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Przeglad zwiazkowych

wydarzen w Polsce
Strajk w WORD Katowice

Pracownicy WORDKatowice,
reprezentowani przez zwigzek
zawodowy NSZZ Solidarnos¢ *80),
przeprowadzili 10 maja strajk,
ktory odbyt sie w nastepujacych
miastach wojew6dztwa §laskiego:
Bytomiu, Dabrowie Gérniczej, Jastrzebiu-Zdroju, Katowicach, Rybniku
i Tychach. Wzicto w nim udziat 60 pracownikéw. Egzaminatorzy
domagajg sie podwyzki pensji 0 1500 zt i zmniejszenia ilosci przepro-
wadzanych egzamindw.

W komunikacie, opublikowanym przez zwigzek, czytamy, ze
Wojew6dzkie Osrodki Ruchu Drogowego s3 jednostkami samorzadu
wojew6dztwa, samofinansujacymi sie i nadzorowane sa przez zarzad
wojew6dztwa. Giéwne Zrédto dochodu WORD to oplaty za egzaminy”.

W 2010 r. egzaminatorom w WORD Katowice zostato obnizone
wynagrodzenie o 1000 zt. Do chwili obecnej nie dostali oni Zadnej
podwyzki. Jak informuje NSZZ Solidarnos¢ "80, zarabiajacy egzami-
nator otrzymuje pensje ok. 3500 brutto. ,,Poza nielicznymi wyjatkami,
poniewaz sa ,wybraricy”, kt6rzy zarabiaja wiccej za wykonywanie takiej
samej pracy. WORD Katowice jest najwiekszym WORD-em w kraju o
najwiekszym majatku i najwiekszych przychodach. Winnych WORD-
-achwkraju od wielu lat egzaminatorzy zarabiajg duzo wiecej. Zarobki
s3 wyzsze nawet 0 1500 zL. Nawet w naszym wojewddztwie, w Czesto-
chowie egzaminatorzy zarabiajg od nas duzo wiecej. My nie zgdamy
nic wiecej, jak zarabiajacy w innych WORD-ach” - piszg zwiazkowcy.

5 maja odbylo si¢ posiedzenie Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecz-
nego, ktére zostato zwotane w celu zazegnania konfliktu spotecznego.
Nie przyniosto ono oczekiwanych przez strong zwigzkowa rezultatéw.

Jak informuje NSZZ Solidarnos¢ ’80, od lutego 2020 r., kiedy
odbywaly sie liczne spotkania, dyrekcja WORD Katowice nie przed-
stawila zadnych propozycji ugodowego zakoficzenia sporu. Pierwsza
propozycja padla 5 maja 2021 r. na posiedzeniu Wojewédzkiej Rady
Dialogu Spotecznego. Dyrektor zaproponowat podwyzke 500 zt dla
egzaminatorow i 300 zt dla biura obstugi klient6w oraz pracownikéw
technicznych od lipca 2021 r. Dla zwigzku te propozycje sg nie do

przyjecia.

TOWICE

Podwyiki w PG Silesia

Jak informuje Zwigzek

Zawodowy Gérnikéw w P E S | L E S | A
Polsce, od 1 lipca pracowni-

cy PG Silesia beda wiecej zarabiaC: Zwig

z nowym wlascicielem kopalni. Zgodme z porozum1enlem wraca
zawieszona w ubiegtym roku premia w petnej wysokosci. Zawieszenie
byto warunkiem poprzedniego whaciciela, aby kopalnia mogta dalej
funkcjonowaé. Nowym whascicielem kopalni jest firma Bumech.

Jak powiedziata przewodniczaca ZZG w Polsce w PG Silesia Mariola
Miodosiska, powr6t 15-procentowej premii wyczerpuje roszczenia ptaco-
we zwigzku zawodowego. Ponadto ekwiwalent za wegiel bedzie wyptacony
w dwoch ratach: do korica czerwca - pierwsza rata i do kofica wrzesnia
- druga. Wzrosta réwniez warto$¢ kartek zywieniowych z 20 2t do 25 4.

Komitet strajkowy
w grupach energetycznych

Jak informuje Zwigzek Zawodowy ,Kontra”, zwiazki zawodowe,
dziatajace w spétkach energetyczno-gorniczych, okotoenergetycznych
i cieplowniczych grup kapitatowych PGE, Tauron, Enea i Energa po-

cd. na str. [

POSIEDZENIE RADY
OKREGU MAZOWIECKIEGO

kwietnia odbyto si¢ zdalne po-
2751edzeme Rady Okregu Mazo-
wieckiego ZZ ,Budowlani”. W
posiedzeniu obok cztonkéw Rady uczestniczyt
przewodniczgcy ,Budowlanych” Zbigniew
Janowski oraz sekretarz krajowy ds. organizacyj-
nych Tomasz Nagérka. Obecna byta réwniez
przewodniczgca Okregowej Komisji Rewizyjnej
Maria Motiska.

Posiedzenie otworzyta i poprowadzita
przewodniczgca Okregu Mazowieckiego Jolanta
Fratczak.

Na poczatku posiedzenia Przewodniczaca
wspomniata wieloletniego dziatacza Zwigzku
Kolege Stanistawa Siejke, cztonka Rady Okregu i

cztonka Zarzadu Miedzyzaktadowego Zwigzkuw =

Polimexie-Mostostalu SA, ktory zmart pod koniec
ubieglego roku.

Zbigniew Janowski odnist si¢ do sytuacji
w branzach, w ktorych dziala Zwiazek , w kon-
tekscie skutkéw gospodarczych, jakie wywotuje
pandemia koronawirusa.

Tomasz Nag6rka méwit o zmianach w
Statucie oraz o zasadach okreslania skladki
cztonkowskiej.

W dalszej czesci spotkania Rada Okregu

przyjela preliminarz budzetowy na 2021 rok,
wykonanie budzetu za 2020r. oraz sprawozdanie
z dziatalnosci Zarzadu w 2020r. Podjeto réwniez
uchwale o przekazaniu nadwyzki budzetowej na
dziatalnos¢ statutowy na 2021r.

W wyniku glosowania wszyscy cztonkowie
Z0 otrzymali absolutorium za prace w minio-
nym roku.

W sktad Rady wszed! Rafat Turbiasz z
Organizacji Miedzyzaktadowej dziatajacej w

"m e =@ BEBE

Cemet S.A.

Posiedzenie zakoficzyto si¢ omowieniem
sytuacjiw organizacjach Okregu Mazowieckiego.

Przewodniczgca podzigkowata Wszystkim za
uczestnictwo w posiedzeniu, koledze Tomaszowi
Nagérce za techniczne, sprawne poprowadzenie
spotkania, a takze zyczyla zebranym zdrowia, sity
i wytrwalosci w trudnym czasie epidemii.

TN/JF

Rada Krajowej Sekcji
Lesnictwa i 0chrony
Srodowiska - juz ,,na zywo”

siedzibie Zwigzku Zawodowego
»Budowlani”, 17 maja br. odbyto
sie pierwsze od poczatku epidemii

COVID-19 stacjonarne posiedzenie Rady Krajowej
Sekcji Lesnictwa i Ochrony Srodowiska. Biuro
Zarzadu Krajowego umozliwilo takze udziat w
posiedzeniu z wykorzystaniem aplikacji zoom,
co dato mozliwos¢ uczestnictwa cztonkom Rady,

ktorzy nie mogli przyjecha¢ do Warszawy. Z

uczestnikami spotkania polaczyt si¢ w ten sposob
takze przewodniczacy Zwiazku Zbigniew Janow-
ski. Obrady prowadzit przewodniczacy Sekeji
Piotr Nalewajek. W spotkaniu brali udziat takze
sekretarze krajowi Tomasz Nagorka, Jakub Kus i
Cezary [zdebski.

Sekcja pracuje bardzo intensywnie. Oprécz
spraw typowo zwiazkowych, dotyczacych intereséw
i potrzeb pracownikéw Laséw Pafistwowych i
interwendji zwigzkowych w sprawach konfliktow
w niekt6rych nadlesnictwach, cztonkowie Rady
omawiali takze dalsze dziatania Zwigzku w
sprawie konsekwencji wdrozenia unijnej strategii
na rzecz bior6znorodnosci dla polskiego lesnic-
twa, przemystu drzewnego i meblarskiego. W tej
sprawie podjeta zostanie wspotpraca z innymi
zwigzkami, z OPZZ, a takze EFBWW na szczeblu
europejskim. Uzgodniono dziatania na rzecz
prezentacji argumentéw Zwigzku na forum Rady
Dialogu Spofecznego.

Przeprowadzono wstepng dyskusie na temat
nowego Regulaminu KSLiOS. Rada Sekeji uzgod-
nila, Ze po przygotowaniu projektu regulaminu
wystapi do Rady Krajowej Zwigzku o jego przyje-
cie. Utatwi to funkcjonowanie Sekqji, w tym takze
poszerzanie|jej dziatalnosci w nowych jednostkach
organizacyjnych Lasow Pafstwowych.  (red)
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B Jakub Kus: Od wielu lat jestes
sekretarzem krajowym ZZ ,Budowlani’
ds. parkéw narodowych. Co przez ten czas
bylo najwazniejsze w Twojej zwigzkowej
pracy? Co najtrudniejsze? Co najbardziej
satysfakcjonujace?

Mariusz Szlaski: Poczatek tego pytania
od razu sktania do refleksji, jak ten czas szybko
uplywa... Tak, jestem juz od kilkunastu lat
sekretarzem krajowym Zwiazku ds. parkéw

narodowych i na przestrzeni tych lat zdarzaly

sie zarwno sprawy bardzo trudne, mniej lub
bardziej satysfakcjonujace, ale tez i chwile da-
jace rados¢ z bycia we wspélnocie zwiazkowej,
przebywania z pasjonatami, spofecznikami i
ludZmi oddanymi idei. Z racji wyksztatcenia
i pracy zawodowej, najbardziej w swojej
pracy zwigzkowej skupiatem sie na sprawach
zwigzanych z szeroko pojets definicja ochrony
§rodowiska i jej najwyzszg formg ochrony,
czyli parkami narodowymi.

Chociaz moze sie wydawa, ze skoro par-
kis3 ,narodowe” i powinny by¢ z tego tytutu
wyniesione na piedestal, niestety, zawsze byly
ubogg i marginalizowan, §wiadomie lub nie,
gatezia ochrony Srodowiska. W zwiazku z tym
pracy dla zwigzkowca bylo 1 jest tu zawsze
bardzo duzo. Do rzeczy najbardziej satys-
fakcjonujacych, bo zakoriczonych sukcesem,
zaliczytbym w pierwszej kolejnosci sprawy
zwigzane z wynegocjowaniem i wdrozeniem
w zycie dwéch Ponadzaktadowych Uktadow
Zbiorowych Pracy Pracownikéw Parkéw
Narodowych, a takze dwoch Protokotéw
dodatkowych do PUZPPPN, o ktore trzeba
byto walczy¢ na przestrzeni tych kilkunastu
lat z r6znymi podmiotami, poczynajac od
Ministerstwa Srodowiska, a na Zwigzku
Pracodawcéw Polskich Parkéw Narodowych
koriczac. Natomiast do najwiekszych rozeza-
rowar zaliczytbym natomiast brak zt6wnania
plac pracownikéw w parkach narodowych z
pracownikami laséw paristwowych. Obietnic
i zapewniefi podczas naszych spotka z
kolejnymi ministrami §rodowiska byto wiele,
ale jak dotad ten palacy problem nie zostat
10zwigzany.

W Statystyczny obywatel” najczesciej
nie odr6znia pracownikéw Parkéw Naro-
dowych w Polsce od pracownikéw Laséw
Pasistwowych. Dla ,Kowalskiego” jedni i
drudzy sa ,lesnikami”. A r6znic jest sporo.
Na czym polegaja?

Tak, to prawda, réznicjest sporo, chociaz
geneza bycia lesnikiem Lasow Paristwowych
i pracownikiem Parkdw Narodowych jest
wsp6lna, poniewaz parki narodowe w Polsce
maja charakter lesny, gdyz niemal 62% ich
powierzchni zajmuja lasy. Wyjatek stanowi tu
Park Narodowy ,,Ujécie Warty”, gdzie lasy sta-
nowia 1% powierzchni Parku oraz Narwiariski
Park Narodowy, z lesistoscia 3%. Wigkszos¢
pracownikéw Parkéw Narodowych, w tym i
ja, koriczyta studia na wydziatach lesnych i
w nich znalazta zatrudnienie, i chocby z tego
tytutu jesteSmy wraz z lesnikami wspdlng
rodzing, ktdrej glownym celem jest chronienie
polskiej przyrody i dbanie o nig. A co do r6z-
nic, to1tu, i tuznajdziemy ,Pana Lesniczego”,
ale précz wspdlnego nazewnictwa, zadania
obu ,,Panow Lesniczych” s rézne i okreslone

O PARKACH NARODOWYCH, )
ICH PRACOWNIKACH | BIOROZNORODNOSCI...

Z Mariuszem Szlaskim, sekretarzem krajowym ZZ ,,Budowlani” ds. parkdw narodowych rozmawia Jakub Kus

s3w zupetnie innych aktach prawnych. Parki
narodowe podlegaja glownie pod jurysdykcje
ustawy o ochronie przyrody; a lasy- pod ustawe
0 lasach. To po pierwsze. Po druge - parki
finansowane sa ze §rodkow budzetu pasistwa, a
Lasy Pafistwowe sg instytucjg samofinansujaca
sie. Parki narodowe, kt6rych jest w Polsce 23,
zajmuja 1% powierzchni kraju i s3 najwyzsza
formg ochrony przyrody; a ich glownym celem
jest zachowanie roznorodnosci biologicznej
zasob6w i skladnikéw przyrody ozywionej,
jak réwniez walorow krajobrazowych. Oprécz
tego parki realizuja zadania z zakresu eduka-
¢ji, nauki oraz turystycznego ich udostepnia-
nia. [ dlatego tez wérdd pracownikéw parkéw
narodowych znajdziemy z wyksztalcenia nie
tylko lesnikéw, ale tez i naukowcow wielu
dziedzin, prowadzacych w nich badania,
etnografow, historykéw, edukatoréw, iz wielu,
wielu innych.

Lasy Pafistwowe natomiast zajmuja si
nadzorem nad lasami, bedacymi whasnoscig
Skarbu Pafistwa (bez parkéw narodowych).
Realizuja w nich gospodarke lesng i trzeba to
przyznaé z uznaniem, robia to na najwyzszym
§wiatowym poziomie, a my, jako DPolacy,
mozemy by¢ dumni ze stanu naszych laséw.

B Pracownicy polskich Parkéw Na-
rodowych s3 objeci ponadzaktadowym
ukladem zbiorowym pracy. Pamigtam
nietatwe negocjacje, w ktdrych brates udziat
przed podpisaniem tego uktadu. Czy dzis, z
perspektywy wielu lat uwazasz, ze ten ukfad
si¢ sprawdzil? Co, twoim zdaniem, wymaga-
toby poprawy, usprawnienia czy tez zmian?

Tak, na obecny stan prawny, pracownicy
polskich Parkéw Narodowych s3 objeci
ponadzaktadowym uktadem zbiorowym
pracy i jak juz wspomniatem wezesniej, mam
duzg satysfakeje, ze jako reprezentant ZZ , BU-
DOWLANI” czynnie uczestniczytem, jak
zauwazytes, wnietatwych negocjacjach, zwie-
czonych ich podpisaniem i wdrozeniem. Od-
powiadajac na pytanie, czy obecny Uklad sie
sprawdzit, moge $miafo odpowiedziet, ze tak,
bo uzyskalismy dzicki niemu podstawe praw-
ng do ustalania uprawnieri pracownikdw, czy
to w kwestii wynagrodzen, czy tez w aspekcie
innych $wiadezen zwiazanych z pracy, aleitez
zmozliwoécia dochodzenia naszych roszezert
w tym zakresie. Z dzisiejszej perspektywy
widze tez potrzebe zmian wtym dokumencie,
bo czasy, a co za tym idzie odpowiedzialnos¢,
wymagania i potrzeby pracownicze si¢ zmie-
nily. [ wymienie tu chocby sprawe sortéw

mundurowych, ryczaltéw za rozjazdy, czy tez
glownego i od lat nierozwigzanego problemu,
czyli zbyt niskiego uposazenia pracownikéwi
formy jego rozdziatu.

M Pracownicy parkow sg zatrudnieni
w sferze budzetowej. To zapewne zwicksza
stabilnos¢ pracy. Ale, jak slyszymy, nie
przeklada sig na satysfakcjonujace wynagro-
dzenia. Co dzis jest gtownym problemem
Jtynku pracy” w parkach? Tylko wynagro-
dzenia, czy co$ wigcej?

Motywfinasowania parkéw narodowych,
zaréwno w sferze ich funkcjonowania, jak i
wynagrodzen pracowniczych, przewija si¢ w
calej naszej rozmowie. Parki narodowe cierpia
na chroniczny brak stabilnego finansowania.
Wspomne tylko, ze jedynie 30 % potrzeb
finansowych parkéw narodowych pochodzi
zdotacji z budzetu panistwa. Pozostate §rodki
muszg sobie ,wypracowa” same, probujac
pozyskiwa¢ pieniadze na dziatalno$¢ z
funduszy krajowych i unijnych. W porow-
naniu z pieniedzmi, jakimi dysponuja Lasy
Pafistwowe, parki, jako ,budzetéwka”, to
bardzo ubogi krewny.

Zreszty te roznice wida¢ golym okiem,
takze w znacznie nizszych wynagrodzeniach
pracownikéw parkéw wzgledem pracowni-
kow Laséw Paristwowych na poréwnywalnych
stanowiskach. Od lat wszystkie zwigzki
zawodowe dziatajace w parkach narodowych,
ajest ich cztery, walcza ramie w ramie o
zréwnanie tych wynagrodzen na poziomie
Lasow Pafistwowych i pomimo zjednoczenia
wdgzeniach, determinacji w dziafaniu, droga
do tego jest bardzo daleka. Nadmienig tylko,
ze pracownicy parkéw narodowych, ajest ich
ok. 1600 0sb, to doswiadczeni fachowcy z
wieloletnim stazem, w ponad 95% z wyz-
szym wyksztalceniem, ktorzy poswiecili si
ochronie najcenniejszych skarbow polskiej
przyrody, aw zamian za swoje zaangazowanie
nie mogg uzyska¢ godnego wynagrodzenia.
Bardzo to smutne.

W Pojawiajg si¢ informacje, ze czeka
nas zmiana w systemie zarzadzania parkami
narodowymi. Na czym ma polegac? Powin-
nismy si¢ bac czy cieszy¢? Jaka bedzie w tym
kontekscie przysztosé ponadzaktadowego
ukladu zbiorowego?

Zacznijmy motze od tego, ze obecnie
nie ma aktu prawnego, ktéry kompleksowo
regulowatby kwestie dotyczace patkéw naro-
dowych. Rozne watki dotyczace ich statusu
i funkcjonowania znajduja si¢ w ponad 100
aktach prawnych roznej rangi (ustawach,
rozporzadzeniach, zarzadzeniach), co
powoduje rozproszenie przepisow, utrudnia
zarzadzanie nimi i pozwala na szeroka
interpretacje prawng. W chwili obecnej
Ministerstwo Klimatu i Srodowiska pracuje
nad projektem odrebnej ustawy, dedykowanej
tylko parkom narodowym. Dokument ten
ma jasno i kompleksowo ujmowaé zasady
funkcjonowania parkéw narodowych w
naszym kraju. W dniu 29 kwietnia 2021 r.
odbylo sie wideo spotkanie dyrekcji Depar-
tamentu Ochrony Przyrody Ministerstwa
z przewodniczacymi organizacji zwiazkéw
zawodowych dziatajacych w parkach narodo-

wych, wkt6rym oczywiscie uczestniczytem, a
poswiecone byto projektowi ustawy o parkach
narodowych. Przedstawiona przez zastepce
dyrektora Wojciecha Hurkale prezentacja
gtéwnych zatozeri ustawy jest w wielu miej-
scach zbiezna z wieloletnimi propozycjami
wysuwanymi przez ZZ ,BUDOWLANI”.
Glowna zmiana ma polega¢ nie tylko na
tym, ze wszelkie sprawy dotyczgce parkéw
narodowych zostang zebrane w odrebnej
ustawie, ale stworzona zostanie jednolita
organizacja ,Polskie Parki Narodowe”. W
$wietle obowiazujacych dzisiaj zapisow praw-
nych, wszystkie 23 polskie parki narodowe s3
odrebnymi podmiotami prawnymi, ktdre
samodzielnie muszg sie boryka¢ ze swoimi
problemami. Ujecie parkow narodowych w
nowej centralnej jednostce, o co przypomne
nasz Zwiazek postulowat od 2008 r., pomoze
kompleksowo, racjonalnie i spdjniej chroni¢
nasze dziedzictwo przyrodnicze. Obecnie
nie ma chociazby mozliwosci prawnej, by
bogatsze parki mogly wspiera¢ finansowo te
mniej zamozne. Takie potaczenie i stworzenie
w noweli ustawy funduszu parkow naro-
dowych, do ktérego trafia¢ beds nadwyzki
finansowe z parkéw, gdzie ruch turystyczny
jest wiekszy, a i tym samym dochody, chocby
z biletow wstepu, wyzsze (np. Tatrzariski
Park Narodowy), umozliwig korzystanie z
tych §rodkéw ,biedniejszym” parkom, gdzie
ruch turystyczny jest znacznie mniejszy
lub gdzie oplaty za wstep nie s3 w ogole
pobierane. Zalozenie to jest znowu zbiezne z
propozycjami wysuwanymi od wielu lat przez
27 ,BUDOWLANTI". Kolejnym aspektem,
niezmiernie istotnym dla poprawy sytuacji
finansowej parkéw, ma by¢ ustawowy zapis, ze
parki narodowe beda wwiekszym stopniu niz
dotychczas finansowane z budzetu paristwa i
mialyby zapewnione automatyczne dofinan-
sowaniez Funduszu Lesnego, bo dzisiajjest to
tylko forma uznaniowa. No i jest oczywiscie
obietnica podwyzek dla pracownikéw, ale
tutaj poczekajmy na konkrety. Niestety, w
tej dziedzinie m6j optymizm jest znacznie
mniejszy.

No i na koniec tego tematu, trzeba
wspomnie¢ o zlej wiesci, a mianowicie po
uchwaleniu i wdrozeniu w Zycie Ustawy o
parkach narodowych, przestanie obowia-
zywa¢ ponadzaktadowy uklad zbiorowy
pracownikéw parkéw narodowych, poniewaz
zmieni sie struktura organizacyjnaistrong dla
zwigzkow stanie si¢ Ministerstwo Klimatu
i Srodowiska, a nie jak dotychczas Zwigzek
Pracodawcéw Polskich Parkéw Narodowych.
Reasumujac, potrzebny bedzie nowy uklad
i trzeba go bedzie wynegocjowa, wigc pracy
przed nami wiele.

B Unia Europejska prowadzi prace
nad nowg strategig w sprawie biorézno-
rodnosci, przewidujacy miedzy innymi
znaczne poszerzenie obszaréw ochrony
biernej (Scistej) zasobow lesnych w UE.
Czy to oznacza, ze bedzie wigcej pracy dla
zatrudnionych w ochronie przyrody? W
srodowiskach lesnikow, ale tez w przemy-
stach drzewnym i meblarskim pojawito si¢
wiele obaw zwigzanych z t3 strategia. Jaki
jest Twoj poglad na nowe unijne inicjatywy?

Budowlani

Prace nad t3 dyrektywa trwaja juz jakis
czas, alew Dolsce ten temat nagfosniony zostat
dopiero przez Lasy Patistwowe, kt6re stusznie
obawiaj sie, ze jej wdrozenie moze zachwia¢
nietylko ich stabilnoscia finansows, ale i zmu-
sic ich do radykalnych zmian strategicznych
dotyczacych chocby struktury zatrudnienia,
czyli m6wige wprost - do zwolnieri pracow-
niczych. Podobnie moze si¢ to odbi¢ na
przemysle drzewnym i meblarskim. Miejsca
pracy, ktére miatyby powsta¢ w wyniku
zwigkszenia wymogu ochrony Scistej, nawet
w1 promilu nie skompensowalyby likwidacji
stanowisk ww. branzach. Unia Europejska,
tworzac takie zapisy, nie bierze pod uwage
bioréznorodnosci w poszczegélnych krajach
cztonkowskich, tylko wrzuca wszystkich do
jednego worka.

Wymég ochrony §cistej wwysokosci 10%
powierzchni ladowej w wielu krajach, m.in.
w Polsce, musiatby by¢ zrealizowany glownie
kosztem lasow. Nawet 40% powierzchni
lesnej musiat zosta¢ wytgczona z uzytkowania.
Miatoby to ogromne, ujemne konsekwencje
spoteczne i gospodarcze, a przypomne, ze
polski wzor prowadzenia zréwnowazonej
gospodarki lesnej, co widzimy na co dzied
odwiedzajac nasze lasy, jest bardzo dobry i
dzieki temu, e sg one paristwowe i zarzadzane
przez fachowedw od prawie 100 lat, omingla
je gospodarka rabunkowa, ktéra dotkneta
wiele innych krajéw. Absurdy tych zafozen
zobrazuje tylko na podstawie najblizszych
mi parkéw narodowych, najwyzszej formie
ochrony przyrody na $wiecie, w ktdrych to
w naszym kraju ochrong Scisty objetych jest
tylko ok. 25% powierzchni. Ale to nie znaczy
przeciez, ze ich pozostale 75% powierzchni
nie jest chroniona.

Oczywiscie jest chroniona, tylko czyn-
nie, musimy na co dzier dziata¢, chocby
postugujac sie przyktadem koszenia fgk na
terenach parkdw, bo bez tej czynnosci sukcesja
naturalna przemienitaby je z czasem w las, a
rosliny i zwierzeta bytujace na tychze fgkach
stracityby swoje siedliska, czyli tym samym
bior6znorodnos¢ by si¢ zmniejszyta a nie
wzrosha.

Idac dalej, zaniechanie zwalczania gatun-
kow obcych (barszez Sosnowskiego, norka
amerykafiska, szop pracz), inwazyjnych,
wypierajacych gatunki rodzime doprowa-
dzitoby niechybnie do ich wyginiecia. Takie
przyktady mozna by mnozy¢. Ochrona cista,
chot konieczna, powinna by¢ utrzymywana i
w miare mozliwosci poszerzana, ale z glowa,
W oparciu o stan rzeczywisty, a nie na sife i
nie na zasadzie odgornego zapisu prawnego.
Trzeba oczywiscie rozwigzywa¢ problemy
klimatyczne naszej planety, ale racjonalnie,
nie pod sznurek, tak samo u wszystkich. ...
i niech to bedzie konkluzja naszej rozmowy.

Atak najuz nasam koniec, wrzucajac ka-
myczek do ogrodka europarlamentarzyst6w:
gdzie Paristwo byli podczas procedowania
rozwigzaf w tym zakresie, czemu nie przed-
stawialiscie Pafistwo naszych argumentdw, nie
pokazywali sukcesow Polski w zakresie zwiek-
szania biordznorodnosci? Ale to pytanie
bedzie zapewne glosem wotajacego na puszezy.

B Bardzo dzigkuj¢ za rozmowe
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wolaly 11 maja Ogélnopolski Komitet Protestacyjno-Strajkowy. Cheg
m.in. gwarangji pracowniczych w procesie transformacji energetyki.
Przewodniczacym komitetu zostat Artur Wilk z ,Kontry”.

W komitecie s3 tez zwigzkowcy m.in. z Solidarnosci, Sierpnia
80, Solidarnosci 80 i licznych zwiazkow branzowych, dziatajacych w
poszczeg6lnych spdtkach. To odpowiedz na przygotowany w resorcie
aktywéw patistwowych plan wydzieleniaz grup energetycznych aktywow
wytwérezych opartych na weglu i skupienia ich w Narodowej Agencji
Bezpieczeristwa Energetycznego.

Komitet ma by¢ wsp6lng reprezentacja zwigzkéw zawodowych z
grup energetycznych. Celem Komitetu bedzie prowadzenie dziata
zwigzanych z odpowiedni $ciezka dojécia krajowej transformacji
energetycznej, Zwigzana z:

* gwarancja powstania Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego
Pracy, gwarantujacego zabezpieczenie dla pracownikéw sektora
energetyczno-gorniczego, okoloenergetycznego i cieptowniczego,
realizacjy dziatai, majacych na celu budowanie suwerennosci
energetycznej kraju opartej na krajowych zasobach, zwigzang z
rozwojem i doinwestowaniem krajowego systemu energetycznego
w oparciu o konwencjonalne i stabilne bloki energetyczne,

* wprowadzeniem odpowiednich zapisow gwarantujcych inwe-
stycje w technologie, zwiazane z rozbudows krajowej energetyki
znajdujacej sie w dotychczasowych lokalizacjach - w lokalnych
spofecznosciach,

niezaleznoscia energetyczng kraju, takze efektywng ekonomicznie,
oparta na wykorzystaniu rodzimych nosnikéw energii - w tym celu
wykorzystania uktadéw poligeneracyjnych wypelniajacych zatoze-
nia idei Gospodarki o Obiegu Zamknietym, ktére s3 znakomitym
przyktadem innowacji, ekonomii oraz petnego wykorzystania takze
odpadéw,

* zagospodarowaniem lokalnego potencjatu surowcowego, wdra-

7ajacego innowacyjne technologie w energetyce i cieptownictwie,

* wdrozeniem technologii redukujacych CO2 z istniejacych jedno-
stek energetycznych i cieptowniczych,

* rozwojem przemystu karbochemicznego, ktéry takze ma mozliwo-
§ci gwarancji stabilnosci oraz stabilnosci wysokospecjalizowanych
miejsc pracy, wykorzystujac polskie zasoby surowcowe wspierajace
bezpieczeristwo w przemysle chemicznym.

Zwigzki chea réwniez wprowadzenia odpowiednich zapisow,
gwarantujgcych inwestycje w technologie, umozliwiajace rozbudowe
krajowej energetyki w dotychczasowych lokalizacjach. Postulujg wpro-
wadzenie na szerszg skale uktadow poligeneracyjnych, wpisujacych
si¢ w zatozenia gospodarki o obiegu zamknietym, z energetycznym
wykorzystaniem odpadéw.

W potowie kwietnia resort aktywow ztozyt wniosek o wpisanie
do wykazu prac rzadu programu transformacji sektora elektroener-
getycznego, zakladajacego, ze do Narodowej Agencji Bezpieczeristwa
Energetycznego trafig aktywa zwiazane z wytwarzaniem energii z wegla
od PGE, Tauronu i Enei. Obecnie grupy te s3 wascicielami 70 blokéw
weglowych. Projekt budzi sprzeciw zwigzkowcow, kt6rzy m.in. obawiaj
si¢ utraty miejsc pracy i likwidacji grup, w kt6rych pracujy.

Wzrost wynagrodzen

w Sandvik Polska w Katowicach

Jak informuje NSZZ
LSolidarno§¢”, srednio o 4
proc. wzrosty wynagrodzenia
zasadnicze w firmie Sandvik
Polska w Katowicach. Wyisze
pensje zostaly juz wyptacone
pracownikom. Réwnoczesnie dla pracownikéw przeznaczono nagrode
z okazji Dnia Pracownika Spétki w wysokosci 400 zt brutto.

Rafat Mikotajczyk, przewodniczacy ,Solidarnosci” w Sandvik
Polska podkresla, ze w sumie w ciggu roku wynagrodzenia zasadnicze
w firmie zostaly podwyzszone $rednio o 7,5 proc. W jego ocenie jest
to odpowied pracodawcy na postulaty ptacowe przedstawione przez
przedstawicieli ,S” jeszcze w 2019 roku. - Nasze z3dania nie zostaly
do kofica zrealizowane, ale firma ma za sobg trudny okres zwiazany
z pandemig koronawirusa i spadkiem produkcji. Zobaczymy; co sie
bedzie dziato w kolejnych miesigcach, jesli bedzie duzo zaméwier
i pracownicy zostana mocno obcigzeni praca, zweryfikujemy nasze
oczekiwania ptacowe. Na te chwile mozemy powiedzie¢, ze jeste§my
zadowoleni - zaznacza przewodniczacy zakladowej ,S”.

W Sandvik Polska w Katowicach zatrudnionych jest 175 0s6b. Firma
produkuje narzedzia do obrobki skrawaniem i jest czgscig miedzynaro-
dowej grupy inzynieryjnej.

SANDVIK

Zebral: Tomasz Nag6rka

Rada Ochrony Pracy
przyjeta Stanowisko
W sprawie pracy zdalnej

W poprzednich numerach OMSZ ,,Budowlani” pisaliSmy o pracy zdalnej i zwiazanej z nia dyskusji
w srodowiskach pracodawcow i zwigzkach zawodowych. ROP przyjeta stanowisko w tej sprawie.
Trzeba powiedzie¢, ze dos¢ ,,ostrozne” i wyrazi¢ nadzieje, Ze Rada wezmie udziat w debacie na
temat planowanych regulacji prawnych. W teorii wszyscy ,,chca dobrze”, w praktyce moze jak
zwykle okazac si¢, ze réznice stanowisk s3 ogromne i bardzo trudne do pogodzenia. Jak zwykle...

(red)

Rada
Ochrony

Pracy

STANOWISKO
Rady Ochrony Pracy

w sprawie pracy zdalnej

Rada Ochrony Pracy zapoznafa sie z tematyka pracy zdalnej w aspektach organizacyjnych, ergonomicznych i zdrowotnych.
Materiaty do dyskusji przygotowane zostaty przez Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii oraz Centralny Instytut Ochrony Pracy
- Panstwowy Instytut Badawczy.

Jednym ze zjawisk zwigzanych z pandemig jest powszechnos¢ marginalnej wczesniej formy wykonywania pracy, jaka jest praca
zdalna. Wielu pracownikéw z dnia na dziefi zaczefo realizowac dotychczasowe obowigzki zawodowe na zupetnie nowych zasadach
i w nowych warunkach. Jak podaje GUS, w IV kw. 2020 roku zdalnie pracowato 1,6 min oséb, co stanowito 9,7% wszystkich pracuja-
cych. W poréwnaniu z poprzednim kwartatem liczba pracownikéw wykonujacych prace zdalna zwiekszyta sie 0 478 tys., natomiast w
poréwnaniu z 2019 rokiem o 902 tys. Swiadczenie pracy zdalnej utrzyma sie zapewne takze po ustaniu pandemii.

Praca zdalna jest teraz wykonywana na podstawie ustawy o przeciwdziataniu COVID-19. W Kodeksie pracy pojecie to nie zostato
zdefiniowane. Toczy sie wiec obecnie dyskusja nad wprowadzeniem do niego na state rozwiagzah dotyczacych pracy zdalnej, ponie-
waz strony dialogu spotecznego sa przekonane o rosnacej wadze tego tematu. Zagadnienie to obejmuje szereg aspektow regulaciji,
poczawszy od stworzenia definicji pracy zdalnej wraz z okresleniem miejsca jej realizacji, poprzez zabezpieczenie intereséw zaréwno
pracownika, jak i pracodawcy; ustalenie kwestii odpowiedzialnosci dotyczacej ergonomicznego wyposazenia miejsca pracy; okreslenie
sposobu egzekwowania przepiséw bhp, po rozwazenie wprowadzenia pracy hybrydowej (mieszanej), ktory to model stanie sie w
przysztosci przewazajacy.

Stawia to przed pracodawcamii pracownikami wyzwania polegajace na nadaniu pracy w tzw. trybie Home office, czyli w Srodowisku
prywatnym, struktury pracy zdalnej zgodnej z przepisami dotyczgcymi bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym czasu pracy. Sytuacja
pracownika pracujacego zdalnie wymaga wiec obecnie doktadnej analizy z uwzglednieniem diagnozy naukowe;j.

Jak dowodza wyniki badar naukowych, wykonywanie przez dtugi czas pracy zdalnej z wykorzystaniem urzadzen informatycznych
i telekomunikacyjnych skutkuje znacznym obcigzeniem psychicznym i fizycznym, co wynika m.in. z utrzymywania dtugotrwale pozycji
siedzacej przy braku ergonomicznego zorganizowania stanowiska i srodowiska pracy w domu. Z kolei psychospoteczne aspekty takiej
formy pracy to m.in. izolacja spoteczna, uzaleznienie przebiegu dnia pracy od technologii informatycznych oraz ucigzliwe przenikanie
sie sfery pracy zawodowej i zycia prywatnego.

Proces oceny ryzyka zawodowego dla stanowiska pracy zdalnej polega na identyfikacji zwigzanych z nig zagrozeri oraz podjeciu
odpowiednich dziataf korygujacych i zapobiegawczych.

Jednoczednie podkresli¢ nalezy atuty pracy zdalnej, takie jak elastycznos¢ godzin pracy, oszczedno3¢ w czasie dojazdu do pracy, a
takze wyréwnywanie szans na rynku pracy niektérych grup pracownikéw, takich jak mtode matki, opiekunowie oséb niepetnospraw-
nych czy osoby z niepetnosprawnosciami.

Coraz wazniejsza staje sie wiec rola wiasciwej profilaktyki zwigzanych z praca zdalng potencjalnych zagrozef dla zdrowia. Koniecz-
noscia staje sie m.in. szerokie propagowanie zasad prawidtowe] organizacji pracy przy komputerze, jako najpowszechniejszej formy
wykonywania pracy zdalnej. Przygotowane przez specjalistow z zakresu ergonomii pracy zalecenia zaréwno dla pracodawcéw, jak i
pracownikéw, po zastosowaniu w praktyce, powinny przyczyni¢ sie do poprawy warunkéw pracy, zachowania réwnowagi miedzy
praca a zyciem prywatnym, co zarazem przetozy sie korzystnie na efektywnos¢ pracy.

Na podstawie przedstawionych informacji i po przeprowadzeniu dyskusji Rada Ochrony Pracy uznaje za celowe podijecie naste-
pujacych dziatad:

1. Uregulowanie pracy zdalnej przez jej zdefiniowanie w Kodeksie pracy, wraz z okresleniem niezbednych do spetnienia przez jej
uczestnikéw, tj. pracodawcow i pracownikdw, wymagan w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy.

2. Systemowe wspieranie badah nad ergonomig stanowiska i organizacji pracy zdalnej — w tym z komputerem — w réznych wa-
runkach jej realizacji oraz oceny efektywnosci tej formy pracy.

3. Analiza skutkdw ekonomicznych oraz zdrowotnych pracy zdalnej, w tym rozwoju zmian migsniowo-szkieletowych i zaburzef
psychofizycznych wptywajacych na stan zdrowia i absencje chorobowa.

PRZEWODNICZACY
Rady Ochrony Pracy

Poset Janusz Sniadek

Warszawa, 28 kwietnia2021r.
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Zwigzek zawodowy to wspolnota ludzi,
ktorym zalezy na dobru pracownika

Z Mirostawem Konkel - cztonkiem Rady Krajowej oraz przewodniczacym Organizacji Zaktadowej w Wejherowskiej
Spotdzielni Mieszkaniowej rozmawia Tomasz Nagorka

B Tomasz Nagorka: Od wielu lat
dziata Kolega aktywnie jako jeden z lideréw
Zwigzku Zawodowego ,Budowlani” na
Pomorzu. Co sktonito Kolege dowstapienia
do zwiazkéw zawodowych?

Mirostaw Konkel: Kiedy w 1984 .
powrdcita mozliwos¢ ztzeszania si¢ 1 two-
rzenia zwigzkow zawodowych, wypelnitem
deklaracje i z duzg grupa wsp6lpracownikéw
udato si¢ zarejestrowaé zaktadows organizacje
zwigzkows. Pytasz co mnie sktonito do wsta-
pienia do zwigzkéw? Powiem tak, w mtodym
czhowieku jest cos takiego, co mobilizuje do
dziatania i pomagania innym, a majac wokét
siebie rowniez zespt ludz, kt6rzy tak samo
my$lg mozna zaryzykowaé. Pozniej wiadomo,
poczatki bywaja trudne, ale udato nam sie
stworzy¢ dobry zarzad organizaji zakladowej.
Trzeba byto wielu lat nauki sztuki rozmowy
i negocjacji z pracodawcy. Tak naprawde,
dobry czas nastgpit po przystapieniu naszej
organizadji zakladowej do Zwiazku Zawodo-
wego ,,Budowlani” w 1994 . za sprawa Kol.
Andrzeja Skorulskiego, ktory nas do tego
przekonat. Dato nam to mozliwos¢ skorzysta-
niaz przeprowadzanych szkoler, poznawania
innych organizacji i §cistej wspotpracy z nimi
i wymiang pogladéw. Dzigki temu w 1996 .
podpisali§myz pracodawca Zakladowy Uklad
Zbiorowy Pracy, ktérego niektére korzystne
zapisy obowiazuj do dzis.

B Prosz¢ opowiedzie¢ o miejscu, w
ktérym dziata Wasza organizacja?

Wejherowska Spétdzielnia Mieszkaniowa,
jak wiele spétdzielni ma ponad 60 lat, posiada
5200 lokali mieszkaniowych, z kt6rych wik-
s208¢ to odrebna whasnos¢. Pracuje w niej od
40 lat, na stanowisku elektryk-konserwator.
Zatrudnionych w niej obecnie pracownikow
jest ok. 52, z tego do zwigzkow nalezy 17 0sob
pracujacych. Przewodniczacym Organizacji
Zaktadowej jestem od 1994 r. Dziekuje czlon-
kom naszej organizacji podstawowej, tym by-
tym i obecnym, za wieloletnie wspieranie mojej
osobyw dziataniach, kt6re podejmowatem na
rzecz cztonkéw Zwigzku.

B Jakie cechy powinien posiadac
dziatacz zwigzkowy?

Trudne pytanie, ale z do§wiadczenia
mogg powiedziec, ze przede wszystkim trzeba

umie¢ stucha¢ ludzi. Powinno si¢ stara¢
zdobywac jak najszerszg wiedze, przez udziat
w organizowanych szkoleniach, chocby takie
jak ,Fundamenty Dialogu”, pomaga to w
duzym stopniu w rozmowach z pracodawca.
Dziatacz powinien umie¢ by¢ cierpliwym-jak
w powiedzeniu ,kropla drazy skate” - i kiedy
potrzeba - by¢ stanowczym.

M Jak zacheci¢ niezdecydowanych do
wstapienia w szeregi zwigzkow zawodowych?

Powiem tak, kiedys byto fatwiej, ludzie
cieszyli sie ze mogy si spotkaé, porozmawiac,
wymieni¢ poglady i nie oczekiwali nic w
zamian. Dz§ stawiajg pytania: ,Coz tego bede
mial”, nie przekonuje ich tez stwierdzenie, ze
ubezpieczenie tez placa cale zycie. Przynalez-
n0$¢ do zwigzku zawodowego to rodzaj polisy
w trakcie zatrudnienia. Zwiazek zawodowy
to wspolnota ludzi, ktérym zalezy na dobru
pracownika. To miejsce, w kt6rym wspélnie
rozwiazujemy problemy. To organizacja,
ktéra dba o dobro zaktadu pracy i 0s6b w
nim zatrudnionych. Zwigzek zawodowy to
takze miejsce, w ktorym mozemy rozwijaé
swoje umiejetnosci, kompetencje, gdzie
zdobywamy doswiadczenie pracy z ludZmi i
dla ludzi. Oczywiscie, nie mozna zapominac,
ze dzigki cztonkostwu w organizacji, takiej jak
wBudowlani”, mamy mozliwo$¢ udziatu w
spotkaniach i zabawach integrujacych nasze
§rodowisko.

B Wiem, ze kultywuje Kolega jezyk

Obchody Swieta Pracy
w Bydgoszczy

nia 1 Maja 2021r o godz. 11-tej na Placu
Wolnosci w Bydgoszezy, jak co roku, Rada
OPZZ Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

uczcita SWIETO PRACY. Kwiaty skladali przewodniczacy
Rady Wojewddzkiej OPZZ Harald Matuszewski, cztonek

L

Rady Krajowej ZZ ,,Budowlani”, wiceprzewodniczacy
Okregu Kujawsko-Pomorskiego Zbigniew Figurski,
cztonkowie Rady Wojewddzkiej OPZZ wraz z dziataczami
partii lewicowych w skromnym gronie ze wzgledu na
panujaca pandemie.

T
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kaszubski. Jak wazne jest miejsce, z ktrego
Kolega pochodzi?

Urodzitem sigw Wejherowie. Mieszkalem
z rodzicami przy targowisku, gdzie co wtorek
i piatek, w dni targowe, wszgdzie byto stychac
jezyk kaszubski. Moja Mama wiele wieczorow
poswiecita wyszywajac wzorami kaszubskimi
posciel, obrusy, koszule a nawet obrazy. Praw-
dziwa przygoda zjezykiem kaszubskim zaczeta
si¢ moimi wakacjami na wsi w okolicach
Suleczyna. Tam, zeby si¢ porozumiec, trzeba
bylo rozumie¢ i umie¢ mowic po kaszubsku-a
wczym skorupka za miodu nasigknie, tym na
staroé¢ traci”. Dlatego jest mi ogromnie mifo,
kiedy na naszych spotkaniach (na Ziemi
Kaszubskiej) z okazji ,Dnia Budowlanych”,
zazywajac tabaki, mozemy sobie pospiewat
przy ognisku: ,Alfabet kaszubski”, ,,Kaszub-
skiejeziora” czy , Moj tata kupit koze”. Wielka
rado§¢ mi sprawilo to, ze zaczeto nauke jezyka
kaszubskiego w szkotach.

B W Zarzadzie Okregu Pomorskiego
pelni Kolega funkcje wiceprzewodniczace-
go. Za co Kolega jest odpowiedzialny?

Ty zaszczytng funkdje, za zgodg Koleza-
nek 1 Kolegéw z Okregu, powierzyt mi prze-
wodniczacy Okregu Kol. Mirostaw Karpifiski.
Zajmuje si, ogélnie rzecz biorac, sprawami
finansowymi Okregu. Staramy sie wspdlnie
z Przewodniczacym oszczednie i racjonalnie
gospodarowa¢ rodkami, kt6re wplacajg nam
organizacje zaktadowe. Osobiscie sprawia mi
duzo satysfakeji fakt, ze przygotowane spra-

wozdania z dziatalnodci finansowej Okregu
jest przyjmowane przez Okregowa Komisje
Rewizyjna i Rade Okregu bez zastrzezer.
Chciatbym przy okazji podzickowa¢ wszyst-
kim przewodniczacym organizacji podstawo-
wychw Okregu Pomorskim za dobra, a nawet
wzorowg wspélprace z Zarzadem Okregu,
zyczgc duzo zdrowia i wytrwatoci w pracy
zawodowej i zwigzkowej.

B Jest Kolega czlonkiem Rady Kre-
jowej ,Budowlanych”. Jakie dziatania
powinien podejmowac Zwigzek, aby lepiej
realizowad swoje statutowe cele?

Mysle, ze nakreslone dziatania w Progra-
mie Zwiazku na kadencje 2020-2025, ktére
zostaly przyjete przez X Kongres Zwigzku
Zawodowego ,Budowlani”, s3 dobre, chociaz
nielatwe do zrealizowania. W szczeg6lnosci
mam na uwadze: bezpieczeristwo w pracy,
godng place, szkolenia aktywu zwigzkowego
(szczegdlnie mtodych i chetnych), poprawe
medialnosci i budowanie marki , Budowlani”
przez dialog spoteczny. W réznorodnosci
naszego Zwigzku nie da si¢ wypracowaé sche-
mat6w dziatania, wiekszo§¢ z nas poszukuje
wlasnych sposobow do zrealizowania potrzeb
i interes6w zawodowych i socjalnych naszych
cztonkéw.

B Dzickuje bardzo za rozmowe

Dzickuje za rozmowe i pozdrawiam
wszystkich cztonkéw Zwigzku Zawodowego
,Budowlani”. Do rychtego zobaczenia.

Swieto Pracy
w Poznaniu

pandemie koronawirusa. Przedstawiciele poznafiskiej lewicy, w tym zwigzkéw zawodowych, uczcili
pracownicze §wieto zlozeniem wigzanek kwiatow pod Pomnikiem Poznariskiego Czerwca 1956 i tablica
polegtych kolejarzy na CK Zamek w Poznaniu. W uroczystosciach wzieli udziat przedstawiciele lewicy SLD i PPS
oraz zwizkéw zawodowych , Budowlani”, z przewodniczacym Okregu Wielkopolskiego Krzysztofem Antoniewi-
czem, oraz przedstawiciele OPZZ.

‘T

1Maja - Swieto Pracy - drugi rok z rzedu w Poznaniu obchodzono w warunkach podyktowanych przez

z0/red
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Patrze z optymizmem...

Z Jozefem Tadla - wiceprzewodniczacym Zarzadu Okregu Podkarpackiego Zwigzku Zawodowego ,,Budowlani”, cztonkiem Rady Krajowe;j,
cztonkiem Komisji Historycznej Zwigzku, przewodniczacym Zarzadu Organizacji Zaktadowej ZZ ,,Budowlani” w Rzeszowskiej Spotdzielni
Mieszkaniowej rozmawia Matgorzata Sokotowska

B Malgorzata Sokotowska: Od kiedy
pracuje Pan w Rzeszowskiej Spotdzielni
Mieszkaniowej?

Jozef Tadla: W dniu 1 sierpnia 1998
roku podjatem prace w Osiedlowym Domu
Kultury Karton RSM Administracji ,Bara-
néwka”, jako kierownik tej placéwki, a wiec
to juz prawie 23 lata.

Rzeszowska Spotdzielnia Mieszka-
niowa jest jedna z najstarszych i wickszych
spdtdzielni mieszkaniowych w Polsce. Pod
egida Komisji Porozumiewawczej Zwiazkow
Zawodowych w Rzeszowie, zwotano 15
wrzesnia 1957 roku konferencje spotdzielni
mieszkaniowej. W dniu 19 grudnia 1957
rokuw Rzeszowie odbyto si¢ Walne Zebranie
Zalozycieli. Przyjeto na nim nazwe: Rzeszow-
ska Spétdzielnia Mieszkaniowa, uchwalono
statut oraz wybrano dwunastoosobow Rade
Nadzorcz i trzyosobowy Zarzad.

Powiatowy Sad w Rzeszowie, w dniu
28 lutego 1958 r. wpisat RSM do rejestru
spotdzielni, za§ Zwigzek Spétdzielni Miesz-
kaniowych w Warszawie przyjatj na czonka
pod kolejnym numerem 535.

Obecnie posiada 277 budynkéw wieloro-
dzinnych 16671 mieszkati. Jej czlonkostwem
legitymuje si ponad 16 tysiecy osob, a przez
rejestry Spotdzielni przewinely sie nazwi-
ska dziesiatek tysiecy os6b.

Spotdzielnia, jako jednostka organiza-
cyjna, sktada sie z pieciu wyodrebnionych
osiedli i trzech zakladéw wykonawstwa
whasnego.

B Mozna z tego wywnioskowac, ze
Zwigzek Zawodowy ,Budowlani” dziala w
Spotdzielni nie od wezoraj.

Zdecydowanie tak, od 1994 roku do
chwili obecnej przez ZZ ,Budowlani” prze-
winglo si¢ sporo pracownikéw Spotdzielni
kt6rzy wywarli znaczacy wplyw na rozwé;
swojego zakladu pracy i organizacji zwigz-
kowej, ktora obecnie liczy 76 cztonkéw. Ale
przed Zwiazkiem ,Budowlani” dziataly

OGOLNOPOLSKI MAGAZYN SPOLECZNO-ZAWODOWY

jeszcze inne struktury zwigzkowe w naszej
Spotdzielni, takie jak: Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Rzeszowskiej Spotdzielni
Mieszkaniowej - ktéremu przewodniczyt
Andrzej Klimezuk, czy NSZZ Pracownikéw
Przemystu Budowlanego i Spotdzielczosci
Budownictwa Mieszkaniowego w Polsce, z
przewodniczacymi Mieczystawem Potocznym
i Zdzistawem Haraczem. Zwigzek Zawodowy
»Budowlani,, jest godnym kontynuatorem
dziatalnosci zwigzkowej w RSM Rzeszow.

W Pamieta Pan swoje ,pierwsze kroki”
jako zwigzkowiec?

Oczywiscie, pamietam, ze z racji swoich
predyspozycji i miejsca pracy, przez wiele lat
organizowalem wycieczki turystyczno-krajo-
znawcze dla naszych czonkéw. Jezdzilismy
w Bieszczady i Tatry, gdzie naprawde ,,zali-
czali§my” ciezkie i trudne technicznie trasy.
To w tym okresie nastapit znaczny przyrost
cztonkéw. Obecnie, chyba z racji wieku i
wygody, zwiedzamy europejskie stolice, takie
jak Praga, Budapeszt czy Wieden.

® Nieod dzi jest Pan przewodnicza-
cym Zarzqdu Budowlanych...
Przewodniczacym Zarzadu zostatem wy-

brany w 2018 roku, na zebraniu sprawozdaw-
czo-wyborczym, wezesniej bylem cztonkiem
Zarzadu. Od 2014 roku wchodzitem w sktad
Rady Okregu Podkarpackiego, gdzie reprezen-
towalem swoja macierzysta organizacje RSM.
Cheg zaznaczyé, ze przejmowalem organizacje
dobrze zorganizowang i sprawnie zarzadzang,
co niewgtpliwie jest zastugg moich poprzed-
nikéw na funkeji przewodniczacych: kol.
Tadeusza Bilskiego i Edwarda Bazana. Jestem
réwniez cztonkiem Komisji Historycznej
Zwigzku w Warszawie, ktéra pielegnuje i
dokumentuje historie naszego Zwigzku oraz
pokazuje pokolenia ludzi, zwigzanych ze swo-
im czasem, a tak waznym dla nas fragmentem
historii najstarszego Zwigzku Zawodowegow
Polsce, ktory za rok bedzie obchodzitjubileusz
130-lecia powstania.

B Pandemia trwa juz ponad rok i tak
naprawde nie wiadomo, kiedy si¢ skoficzy.
Jak przetrwaliscie ten trudny czas jako
pracownicy i jako zwiazkowcy?

No ¢6z, zadne zyjace obecnie pokolenie
tego nie przechodzilo, a wiec trzeba bylo
si¢ na poczatku wszystkiego uczy¢, przy-
swoic obostrzenia wigzace si¢ z pandemia,
znalez¢ nowe systemy pracy np. on-line,
tele-konferencje, ale nie wszystko si¢ da w
tym systemie zrobic. Bezpieczefistwo pracy
bylo 1 jest najwazniejsze, szczegélnie dla
pracownikéw wykonujacych zawody z bliskg
stycznoscig ludzi, jak: sprzatacze posesji,
konserwatorzy i inni, whaciwie to dotyczy
wszystkich pracownikéw. Czes¢ funduszu
socjalnego przeznaczyli$my na zakup $rod-
kow ochronnych, mysle ze jako zwiazkowcy
i pracownicy zdajemy ten egzamin dobrze,
mamy nadzieje, ze pandemia ustapi i bedzie
mozna wr6ci¢ do normalnosci.

B Jak uklada si¢ wspétpraca Budow-
lanych z Zarzadem Spéldzielni?

Zycze wszystkim organizacjom zwiaz-
kowym takiego partnerstwa w zaktadzie

jak z Zarzagdem Rzeszowskiej Spotdzielni
Mieszkaniowej. Zapewne wynika to z historii
Spotdzielni, gdzie zawsze zwigzki zawodowe
odgrywaly wazng role, ale nigdy nie przekro-
czyly granicy zdrowego rozsadku - dla dobra
zakladu, jak i pracownikow,

Dobra, partnerska wspétpraca owocuje
dobr atmosfers, rozumieniem dziatalnosci
zwiazkowej, za co chciatbym podziekowat
Panu Prezesowi Zygmuntowi Haliniakowi.

B Jakw czasie epidemii dziata Zarzad
Zakladowy? Czy oprécz bezpieczeristwa
pracownikéw zajmowaliscie si¢ innymi
problemami, negocjacjami, pomocg §wiad-
czony czlonkom Zwigzku?

Pandemia trwa ponad rok, ale Zarzad
pracuje podobnie jak przed. Oczywiscie,
musieli$my zastosowa inne formy komuni-
kacji, ze spotkaf stacjonarnych, przeszli§my
na kontakt telefoniczny, a wymagane podpisy
pod podejmowanymi uchwatami zatatwiali-
$my drogg obiegowg. Opr6cz bezpieczeristwa,
ktGre jest na pierwszym miejscu, wynegocjo-
wali$my wzrost funduszu plac, cztonkowie
Zwiazku otrzymali $wigteczny bon, a w
sytuacjach trudnych, przyznawane s3 zapo-
mogi, dziala kasa pozyczkowa. Zarzad Za-
ktadowy jest w statym kontakcie z Zarzadem
Spotdzielni, kierownikami Administracji i
zaklad6w, dziatajacymi w Spéldzielni, oraz
zwszystkimi czlonkami Zwiazku. Monitoru-
jemy na biezgco zycie czlonkow - emeryt6w.
Brakuje bezposredniego kontaktu z ludZmi,
szkolert i wsp6lnych wyjazd6w turystyczno-
-krajoznawczych, co zawsze stuzylo integraji
pracownikow.

B Jest Pan kierownikiem Osiedlowe-
go Domu Kultury ,Karton” przy ul. Ofiar
Katynia w Rzeszowie, ciekawe zajecie ...

Mysle, ze tak, mamy konkretne propo-
zycje dla kazdej grupy wiekowej - od uczniow
szkoly podstawowej, koriczac na seniorach. S
grupy tworcze plastykow, muzykéw, literatow,

miodych dziennikarzy, dziata fitnessi grupy
taneczne, teatralne, czynna jest galeria malar-
stwa, dziata chér ,Cantilena” oraz Spoleczna
Oficyna Wydawnicza ,Karton”, ktorawydata
13 ksiazek. Od 2000 roku wydajemy gazete
Osiedlowy Swi@t”. W ,Kartonie” odbyto
si¢ ponad 200 spotkari literackich, twércéw
krajowych i zagranicznych. Organizujemy
konkursy, imprezy plenerowe, m.in. Dni
Osiedla oraz przeglady tworczosci artystycz-
nej przedszkoli. Co roku jestesmy organiza-
torami pétkolonii w okresie wakacyjnym i
zimowisk podczas ferii. Oczywicie pande-
mia zahamowata dziatalnosé , Kartonu”, ale
jestem przekonany, ze dziatalnos¢ wrdci ze
zdwojong sita.

B Praca w Domu Kultury Rzeszow-
skiej Spétdzielni Mieszkaniowej zajmuje
duzo czasu, czy pozwala na inne zaintere-
sowania, odpoczynek?

Tak, to praca nielimitowana, to méj
drugi dom. Jak trzeba, pracujemy w soboty
i niedziele, czgsto sg tez wyjazdy na imprezy
na terenie wojew6dztwa. Czy pozwala na inne
zainteresowania’ Tak, niekiedy nawet taczy,
jestem czynnym muzykiem i z racji pracy w
kulturze, zwiedzitem troche $wiataz réznymi
zespotami folklorystycznymi.

Petnie tez obowigzki przewodniczacego
Rady Osiedla, kt6re liczy prawie 12 tysiecy
mieszkaricow, to tych spraw do zatatwienia
troche jest. S jeszcze rézne stowarzyszenia i
zawsze pozostajg moje kochane gory, a wiec...
nudy nie ma.

M Przed nami lato, okres urlopowy,
jakies plany z tym zwigzane?

Mam nadzieje, ze pandemia odejdzie
w niebyt i pozwoli na realizacje plandw
urlopowych, ale teraz trzeba mie¢ kilka alter-
natywnych wersji, jestem optymista i gdzie
takie miejsce i czas sobie znajde.

B Dzickuj¢ za rozmowg

Deklaracja Wspétpracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdansku
i Okregu Pomorskiego Zwigzku Zawodowego ,,Budowlani”

021 roku Okregowy Inspektorat Pracy

\' x ’ w Gdatisku planuje podja¢ dziatania

oraz przedsiewziecia, majace na celu
upowszechnianie wiedzy z zakresu przestrzegania
przepisow prawa pracy oraz bezpieczefistwa i higieny
pracy. Narzedziem do realizacji powyzszego celu
jest wspOtpraca z partnerami spotecznymi i innymi
organizacjami, w zakresie przeprowadzania szkolef

prawnej ochrony pracy.

numerem telefonu 503-177-752.

i udzielania porad prawnych przez specjalistow PIP z

zakresu prawnej ochrony stosunku pracy.

W dniu 5 maja 2021 roku p.o. okregowego
inspektora pracy w Gdarisku Mariusz Pokrzywin-
ski podpisat Deklaracj¢ Wspélpracy z Okregiem
Pomorskim Zwigzku Zawodowego ,Budowla-
ni’, reprezentowanym przez przewodniczacego
Okregu Pomorskiego Mirostawa Karpifiskiego.
W uroczystosci podpisania Deklaracji uczestniczyt
réwniez wiceprzewodniczacy Okregu Pomorskiego

»Budowlanych” Mirostaw Konkel.

Na podstawie podpisanej deklaracji, juz od
maja br. organizowane bedg szkolenia oraz dyzury

telefonicznych specjalistéw OIP Gdarisk z zakresu

W ramach tego porozumienia przedstawiciel
OIP, nadinspektor pracy Aleksander Zajac, bedzie
udzielat porad z zakresu prawnej ochrony pracy. Dy-
2ur telefoniczny bedzie sie odbywat w kazdy ostatni
poniedzialek miesiaca - od godz. 9.00 do 14.00, pod

OIP/red
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Mechanizm podatku granicznego

ograniczajgcego ,,ucieczke emisji” CBAM
a polski rynek wyrobow budowlanych

Zwigzek Zawodowy ,,Budowlani”
uczestniczy w przygotowaniu
stanowiska Europejskiej
Federacji Pracownikow
Budownictwa i Drzewiarstwa
(EFBWW) w sprawie tzw.
podatku na granicach UE,
majacego zapobiec ucieczce
produkcji wysokoemisyjnej z
krajow Unii i dumpingowi w
produkcji i handlu wyrobami
budowlanymi. Z punktu widzenia
ZZ ,Budowlani”, wtasciwe
regulacje CBAM s3 kluczowe dla
utrzymania produkcji ochrony
rynku pracy w tych sektorach

w Polsce. W tej sprawie
przewodniczacy ZZ ,,Budowlani”
Zbigniew Janowski skierowat do
wicepremiera Jarostawa Gowina
list, ktory przytaczamy ponizej:
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00-041 Warszawa
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Warsrawa, 21.05.2021r

Ldy A *»s-_;fz-.’-

Pan

larostaw GOWIN

Wiceprezes Rady Ministrdw )
Minister Rezwaoju, Pracy | Technologii

dot.: krajowy sekior produke|i wyrobdw hudowlanych w_Corbon Border
Adiustment_Mechanism

Szanowny Panie Premierze,

Parlament Eurcpajski przyjal rezolucie popierajicy wprpwadz;zlye u?.-l,re:q?
mechanizmu korekty granic weglowych (CBAM), kh:rr\,-,‘ m ?D:;i.”:zw'
i E niektdrych surowoow i wy W .

nakladalby optate na import do U _ i
krajéw trzecich,. CBAM jest proponowany jako :a:hata.elfu!mmu?i::;ﬂi
:eduktji emigjl gazdw cieplarnianych i pﬂm.oc. UE i jej mn.m-ema
cxlonkowskim w wypelnieniu robowigzan w'gnlkaja!cych z pqu:l:fL -mm

i i jagniecia neutralnodel klimatycznej ub
aryskiega w zakresie OSIBgMGO . . €
:ego” do 2050 r. Jednoczednie CBAM ma zapoblec uc‘mczcc prndlfl.lcqn W
wielu . emisyjnych” sektorach poza granice UE:'I:OG?’I:FTA d? kfajmh;,‘i
ktarych obcigienie kosztami emisji gazow cieplarnianych Ju.ts.;nz:l:ﬁ;

i i iej j aj emis|

j5i i = zmnigjszyla swoje krajowe \
mniejsze. Chodai UE znacznie . F g
cieplarnianych, emisje rwigzane 2 ||npnrtem do !JE.sta[e. r'_usr;a ista ]
ponad 20% emisji COz w stosunku do uzyskiwane] wielkosci UE.

Planowany mechanizm jest wainy, poniewai unijni .prnducle‘:u pcl:::‘r::.tljl?
bardeo ambitne deziatania w zakresie ochrony srudfhwl‘f a I:I cem:iu.l-
jednoczesnie ponoszgc znacznie wyisze koszty prﬂl:lukcy,. nklz Em”:m o
krajach nie padejmujacych takich dziatar. ﬁran_re eu{mpeyhﬂlc .F:;at 1:-,-.1};”
sq naraione na bardzo wysokie rn,'.z",.fl-:u ucueuEl emisji - u ta:.iegn .
sprzedaiy (i jednoczednie modliwosc prn-:i\_,\k‘:jl]' na .r.:.ec;wamnkim"
W\,'s.oknemlenegﬂimpﬂrtu.Unlkal1iei‘,‘21k,auclE:'E!kI'.EITIISJIjes b,
wstepnym konkurencyjnodci preemysiu, pnn!ewaz prz"p'l::-lafmrwmaniu
redukcji emisji na poziamie globalnym priy jednoczesny

miejsc pracy i inwestycji w Europie.

W ramach unijnego systemu handlu uprawnieniami do emisji (ETS)
obowigzuje limit catkowite] ilosci niektanych pazéw cieplarnianych, ktore
mogq byC emitowane przez przedsicbiorstwa objgte systemem. Firmy
atrzymujy lub kupuja uprawnienia do emisji, ktdrymiw razie potrzeby mogg
migdzy sobq handlowaé. EU ETS ma zastosowanie do wzystkich krajéw UE
oraz EQG/EFTA. Obejmuje wytworcow energii oraz przedsigbiorstwa
dzialajace w niektorych energachionnych sektorach przemyslu, takich jak
min.; przemyst cementowy, stolowy, alisminiowy. rofineryiny. pPopiernicey,
szklarski,_chemiczny i nowozowy, g tokie sektor fotniczy. Jednak ETS
obejmuje tylko emisje generowane przes przedsigbiorstwa dziatajace na
obszarze geograficznym  objetym  systemem. Nie abejmuje  emisji
zwigzanych z importowanymi towarami i ustugami i nie powstrzymuje
przedsigbiorstw UE przed przenoszeniem dzialalnodci do krajdw bardziej
tolerancyjnych dla zanieczyszczen (taw. ,ucleczka emisfil. Dodatkowo,
CBAM mogloby zastosowadé ceng do towardw importowanych, z ulgg lub
mwolnieniem dla produktdw importowanyech pochodzgeych 2 kraju, ktdry
stosuje ceng emisji, czyli prowadzi efektywna polityke na reecz ograniczenia
emisji gazdw cieplarnianych,

Spodziewana jest proporycja, i unijns CBAM obejmie te same galezie
przemysiu, co ETS - zapewniajgc w ten sposob, fe impartowane emisje bedy
podlegad te] samej ogdlnej cenie emisji dwutlenku wegla | eliminujac
potrzebe preyznawania jakichkelwick bezplatnych wprawnicd. W tym
kontekicie spodziewane sg najblizsze deiatania, w ktdrych Komisja
Europejska przedstawi wniosek ustawodawczy w sprawie CBAM na
poczatku lipea br., a takie propozycie, w jaki sposdb uwzgledni¢ dochody
generowane na sfinansowanie czesci budietu UE,

W nawigzaniu do powyiszego, Zwigzek Zawodowy ,Budowlani®, zwraca sie
zwnioskiem, aby w trakeie trwajacyeh kensultacji i negecjac 2 UE - polskie
instytucje centralne takie jak; MRPIT, Ministerstwo Einanséw | Ministerstwo
Klimatu i Srodowiska podiely dzialania na rzecs umieszczenia przemysiow
wyrobow budowlanych, w tym takie braniy produkcji wyrobdw z Eipsu, na
liscie przemystow, ktdre beda objgte przyszlymi regulacjami CBAM.,

Objgcie mechanizmem CBAM praktycznie wszystkich sektordw produkeji
wyrobdw budowlanych ma uzasadnienie w  badaniach naukowych
dotyczacych emisyjnosei tej pradukeji. Ma jednak, w przypadku Palski,
takie bardzo istotne znaczenie dla przyszhosel tej produkeji w naszym

krajui tysigcy miejsc pracy w przedsigblorstwach produkujacych wyroby
budowlane. CBAM mote priyezynic sie do utrzymania tych migjsc pracy w
Polsce. Od wielu Jat Zwigzek Zawodowy ,Budowlani” zajmuje i
prablematyka ,carbon leakage” w szeroko rozumianym sektorze produkeji
wyrobow budowlanych, gldwnie przemysle cementowym i wapienniczym,
Zagrozeniem dla migjsc pracy w tym sektorze (w tym sektorze produkeji
wyrobow z gipsu) jest zardwno przenoszenie zakladdw pracy do krajdw, w
ktdrych produkeja nie jest obcigiona kosztami emisji, jak | dumpingowy
import wyrobow z tych krajdw.

Wyratamy nadzieje, fe podziela Pan Premier nasze obawy dotyczace
ragrodenia znaczycy utraty miejse pracy w sektorze, jak i przekonanie, ze
mechanizm CBAM mote przyezynic sig do utrzymania produkcji wyrobdw

budowlanyeh w Palsee atrakcyjnesci naszego rynku dla nowych inwestycji
w tym obszarze,

Z wyrazami szacunku,

Zhigniew lanowski
)
Bperiens /aﬁm{-.'

Przewodniczqcy
Zwigzku Zawodowego , Budowlani®

Do wiadomoscl: -Pan Michat Kurtyka, Minister Klimatu i Srodowiska

- Pan Tadeusz Kosciriski, Minister Finanséw
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KONFERENCJA ,OCHRONA PRAC
PRZEMYStU WYROBOW BUDQ
PRZEMYStU DRZEWNEGO | MEBI

W dniu 26 kwietnia br. odbyta
si¢ konferencja online pt:
»OCHRONA PRACY

W SEKTORZE
BUDOWNICTWA,
PRZEMYSLU WYROBOW
BUDOWLANYCH,
MIESZKALNICTWA,
PRZEMYSLU DRZEWNEGO

| MEBLARSKIEGO W

CZASIE PANDEMII”,
zorganizowana przez Zwiqzek
Zawodowy ,,Budowlani”.

Zwigzek byt inicjatorem ustanowienia w
Polsce w 2003 . Dnia Bezpieczeistwa i Ochro-
ny Zdrowia w Pracy i od lat organizuje z tej
okazji spotkania zwigzane z tematyka ochrony
pracy wwymienionych wyzej sektorach.

W konferencji wziglo udziat wielu przed-
stawicieli organizacji zwigzkowych, pracodaw-
c6w, inspektorzy bhp, spoteczni inspektorzy
pracy, przedstawiciele PIR MRPIT, ZUS, ROP,
Europejskiego Urzgdu Pracy, izb zawodowych
i gospodarczych, instytucji naukowo-badaw-
czych. W spotkaniu swéj udziat zglosito
ponad 110 uczestnikow, szczegélnie licznie z
organizacji ZZ ,Budowlani” i Ogdlnopol-
skiego Stowarzyszenia Pracownikow Stuzby
BHP. Go$¢mi konferencji byli m.in. glowna
inspektor pracy Katarzyna Lazewska Hrycko i
prezes ZUS prof. Gertruda Uscitiska.

W prezentacjach PIP, ZUS. CIOP, ELA
i ZZ ,Budowlani” przedstawiono problemy
zwigzane z zapewnianiem bezpieczefistwa
pracy w ciagu kilkunastu miesiecy pandemii,
rekomendacje i wyzwania dotyczace ochrony
pracy womawianych sektorach w najblizszych
latach. Konferencje moderowat Jakub Kus,
sekretarz krajowy ds. dialogu ZZ ,,Budowlani”,
a przebieg transmisji nadzorowat sekretarz
krajowy ds. organizacyjnych Tomasz Nagérka.

Uczestnikow i gosci powitat przewodni-
czacy ZZ ,Budowlani” Zbigniew Janowski.

Katarzyna Lazewska-Hrycko, gtowny
inspektor pracy w swoim wystapieniu podkre-
§lata ze, dla Paristwowej Inspekeji Pracy sektory
budownictwa i przemystu beda zawsze bardzo
wazne z uwagi na duzg liczbg zatrudnionych,
oraz utrzymujace si¢ problemy z przestrze-
ganiem obowiazujacych przepisow, ktérych
skutkiem jest duza liczba rejestrowanych przez
PIP zdarzeri wypadkowych. ,Z koniecznosci

GIRKatarzynaltazewska'- Hrycko

sektory te beda podlegaly statemu nadzorowi
i kontroli w zakresie zapewniania pracujgcym
odpowiednio wysokiego poziomu bezpieczeri-
stwa pracy” - deklarowata.

W swym wystapieniu Glowna Inspektor
Pracy podkreslita potrzebe bliskiej wspétpracy

Anna Semeniuk

Jakub Chojnicki

Iwona Szreder

partneréw spolecznych, gospodarczych i
srodowisk eksperckich w dostosowywaniu
metod i narzedzi zapewniania bezpieczeristwa
i ochrony zdrowia do zmieniajacej si¢ sytuacji
na rynku pracy.

Jolanta Kocoywas

Mariusz Obczyk

budowlanych, drzewnego i meblarskiego”
bogato zilustrowat aktualnymi danymi i anali-
zami Jakub Chojnicki, dyrektor Departamentu
Nadzoru i Kontroli GIP.

O bezpieczeristwie i higienie pracy w cza-

Barbara Worotn. ..

Wptyw epidemii COVID-19

na system ubezpieczen spotecznych
- prewencja, rehabilitacja,
wsparcie utrzymania miejsc pracy

26.4.2021r.

www.zus.pl Twitter: @zus_pl

Wystapienie prezes Zakladu Ubezpieczeri
Spotecznych prof. Gertrudy Usciriskiej poswie-
cone byto wplywowi epidemii COVID-19 na
system ubezpieczen spofecznych w zakresie
prewengji, rehabilitacji i wsparcia utrzymania
miejsc pracy.

Prezentacje Wypadki przy pracy w sek-
torach budownictwa, przemystu wyrobéw

prof. Gertruda Usciniska
prezes ZUS

cot@zus.pl

s

sie epidemii COVID-19 w kontekscie rekomen-
dacji CIOP-PIB méwita dr hab. med. Joanna
Bugajska, kierownik Zaktadu Ergonomii CIOP

Europejski Urzad Pracy (ELA) - nowa
platform ochrony pracy w Unii Europejskiej
zaprezentowata Magdalena Klimezak-Nowacka
— krajowy oficer tacznikowy Rzeczypospolitej
Polskiej w ELA.
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Komunikaty, zasady, wytyczne, prezentacje 1/2

promieniowania ultrafioletowego

CoV-2

> Bezpieczeristwo i ochrona zdrowia osél

» Zmniejszenie zagrozenia COVID-19 przez zastosowanie

» Ozonowanie - jako przeciwdziatanie skazeniu wirusem SARS-

b pracujacych w czasie
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> Ocena ryzyka i 2z mozliwos Rl
na wirus SARS-CoV-2 w miejscu pracy . m e ot ety
» Wytyczne CIOP-PIB dla masek niemedycznych przeznaczonych s Ay
do uzytku prywatnego
> Ochrona przed wirusem SARS-CoV-2 - §rodki ochrony g el i e
indywidualnej
Prezentacje: - e
> irus SARS CoV-2 z punktu widzenia, [, Sema s ae
> $rodki ochrony indywi j przed i A
> $rodki ochrony zbiorowej przed koronawirusem ERLrE
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Roman KORMAS..

Stanislaw Zdano...

W koricowej czesci Konferencji glos zabrat
Zbigniew Janowski, przewodniczacy Zwigzku
Zawodowego ,Budowlani” i zastepca prze-
wodniczacego Rady Ochrony Pracy. Obszerne
fragmenty jego wystgpienia nt: ,Zagrozenia i
mechanizmy zapewniania bezpiecznej pracy
w czasie pandemii w budownictwie, mieszkal-
nictwie, przemysle wyrobow budowlanych,
drzewnym i meblarskim” publikujemy obok:

Szanowni Paristwo,

Wystuchalismy bardzo interesujacych i
profesjonalnie przygotowanych prezentacji
obejmujcych w zatozeniu rézne, korespondu-
jace ze sobg obszary ochrony pracy w szczeg6l-
nych warunkach pandemii. Mielismy okazje
ustysze¢ o wyzwaniach jakie stawia pandemia
przed systemem ubezpieczert spotecznych,
jak wptywa na poziom wypadkowosci ale tez
formy kontroli Paistwowej Inspekcji Pracy
i jak nalezy przeciwdziata¢ zagrozeniom w
naszych sektorach w oparciu o rekomendacje
CIOP. Mieli$my takze okazje zapoznat sie

z zalozeniami i procesem tworzenia nowej
europejskiej instytucji— Europejskiego Urzedu
Pracy, powstajacego wszczegdlnych warunkach
epidemii w Europie.(...)

Idac tym tropem, cheiatbym dodaé¢ do
wystgpieri moich doskonalych przedméweow
kilka spostrzezett 1 informacji z prac Zwiazku
Zawodowego , Budowlani” wciggu minionych
kilkunastu miesiecy czasu epidemii. Oczywi-

cie tych zwigzanych ze sfera bezpieczefistwa
i ochrony zdrowia w pracy. Ale, wbrew przeko-
naniuwielu tych, ktrzy staraja sie sprowadza¢
te problematyke do wypadkéw i zapobieganiu
im tu i teraz staramy sie patrze¢ na ten obszar
znacznie szerzej, takze w perspektywie wielu
nadchodzacych zmian i w kontekécie catego
rynku pracy. [ jestem przekonany, ze w takim

Wypadki i osoby poszkodow
wszystkie sekt

Liczba poszkodowanych L

Rok b w wypadkach
zaistnienia wtym:
wypadk 6w| Ogétem ym:
e _Cigiko
logétem 1769 | 1951 217 627 |
2020 WM g5 | 334 18 33 “
zbiorowych
logétem 2308 | 2599 312 741
494 33 a
2492 299 825
344 2 27

Llczba WVPADKOW zbadanych przez PIP

1769
161 203 152

mOgotem = 4 sbio rowych
WWW.p

postrzeganiu nadchodzacych wyzwari mamy
sojusznikéw zaréwno w Paristwowej Inspekeji
Pracy, instytucjach naukowych, takich jak
CIOB jak i w tak waznej dla systemu instytucji
jak Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. Cho¢
nie zawsze mamy sojusznikéw wéréd poli-
tycznych decydentéw i nie zawsze znajdujemy
zrozumienie wirdd partnerdw dziatajaeych w

—
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naszych sektorach.

Po COVID-19, gdy skoticzy sie on jako
agresywna pandemiai przejdzie w kolejna faze,
$wiat nie bedzie taki sam. Nasze sektory nie
beda funkcjonowac tak samo-zreszta nie tylko
z powodu epidemii. Zmieniaja si¢ warunki ich
funkcjonowania ze wzgledu na glebokie zmia-
nyw gospodarce 0 zasiegu globalnym. Jestesmy

ane ogétem — 3 ostatnie lata
ory gospodarki

iczba POSZKODOWANYCH w wypadkach
zbadanych przez PIP

2492 2599

1951
344 49‘ 3sa

2018 2019 2020

mOgétem  m zbiorowo

Liczba poszkodowanych $miertelnie
i cigzko w wypadkach zbadanych przez PIP

825 741
627

312

2019

299

2018

217

2020

ip.gov.pl — c

Lintowy (C)

w zasadzie na poczgtki tworzenia gospodarki
Zuzywajgcej mniej i inaczej produkowanej ener-
gii, lepiej gospodarujacej surowcami  inaczej
postrzegajacej cztowieka w procesie produkeji
i procesie pracy. Méwimy o rewolucji 4.0, cho¢
mato ktoz naswie, co to moze znaczy¢. Wiemy,
zewiele musimyzmieni¢, przede wszystkim ze
wzgledu na zmiany klimatyczne.

—%

rietnia
ECZENSTWA
OWIA W PRACY

“BUDOWLANI"

I www.zzbudowlani.pl
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Méwimy o trzech elementach nowego
rynku pracy: dziataniach na rzecz ograniczenia
zuzycia energii i pozyskiwania jej z odnawial-

Magdalena
Klimczak-Nowacka ELA

nych 7rodet, digitalizacji wielu czynnosci i
procesw oraz wprowadzenia obiegu zamknie-
tego do procesdw produkeji. Dotyczy to, choc w
roznym stopniu iw réznym tempie, wszystkich
sektordw, o kt6rych dzi§ mowimy.

W budownictwiew coraz wigkszym zakre-
sie wprowadza sie zaawansowane technologie
cyfrowe. Dotyczy to zaréwno BIM - procesu
modelowania dotyczgcego calego procesu
od projektowania do rozbi6rki budynku, czy
budowli, wykorzystania drondw, innych za-
awansowanych maszyn, ale tez wprowadzania
nowych materialéw i wyrob6w z wykorzysta-
niem nanotechnologii. Nie wyeliminuje to
czlowieka z budowy; ale stawia przed nim nowe
wyzwania w zakresie umiejetnosci i kwalifikacji,

Jakub ChOjnICkI ‘?

dyrektor Departamentu GIP

a co za tym idzie nowe wymogi dotyczace
bezpieczetistwa i ochrony zdrowia w pracy.
Zwracam uwagg na opracowania przyjete
przez Sektorowa Rade ds. Kompetencji w
Budownictwie, dotyczace nowych kwalifikacji

Wypadki | osoby poszkodowand ogdlem =
wazysthio sektory gospodarki

R =

3 ostatnie lala

< e oy e

i inteligentnych specjalizacji, ale tez prace
w ramach europejskiego projektu Blueprint
Budownictwo i Blueprint BHP , w ktorych
Zwigzek ,Budowlani” bierze udzial. Strona
Blueprint Budownictwo jest takze wiezyku pol-
skim. W tym ostatnim powstaty nowe moduly
szkoleniowe BHP , ktdre zostang udostepnione
w najblizszym czasie, mam nadzieje, ze takze
w jezyku polskim. Na ten temat zapewne zor-
ganizujemy odrebne seminarium wraz z Radg
ds. kompetencji. Na razie w czacie przesytamy

linki do tych stron.

g nienia pracy zdalnej i pracy w ograniczonym

l"!: “

kontakeie z klientem. Dotyczy to wszystkich
sektordw, ale w naszym wypadku szczegélnie
sektora mieszkalnictwa. Ta praca wymaga nie
tylko nowych umiejetnosci cyfrowych, ale tez
nowego podejscia do zagrozen psychospo-

prof Gertruda Uscinska ZUS

B fecznych, pracy W 1zolac11 warunkow | pracy

zdalnej. Zajmuje sie tym obecnie takze Rada
Ochrony Pracy. Odsytam do ostatnich dwdch
numer6w naszego magazynu , Budowlani”, do
kt6rych przesytamy wam linki w czacie. Czeka
nas powazna dyskusja i powazne decyzje w
tym zakresie, ale takze koniecznos¢ orientagji
kontroli i prewencji na nowe obszary zagrozeri.

W przemysle wyrobéw budowlanych
pojawia si¢ coraz wiecej zaawansowanych tech-
nologicznie materiatow opartych na nanotech-
nologiach. Oczywiscie, musimy zwraca¢ uwage
na bezpieczefistwo pracownikow produkeji.

KONFERENCIA

OCHRONA PRACY W SEKTORZE

esaloidifivnid

CZASIE PANDEMII"

26 kwietnia 2021 .

Bezpieczenstwo i higiena pracy
w czasie epidemii COVID-19 —
rekomendacje CIOP-PIB

Szczegdlng uwage bedziemy zwraca na
proces usuwania azbestu. Polska jest pionierem
w procesie odchodzenia od produkejiazbestu,
ale juz z jego usuwaniem sprawa jest bardziej
skomplikowana. Chcemy, we wspépracy z
naszg Europejsk Federacja Pracownikow
Budownictwa i Drzewiarstwa, polozy¢ szcze-
g6lny nacisk na bezpieczeristwo pracownikéw
budownictwa w tym procesie, ale tez na bez-
pieczeristwo dotychczasowych uzytkownikéw
yazbestowych” budynkéw.

Pandemia przyczynita si¢ do upowszech-

PODSUMOWANIE

dr hab. med. Joanna Bugajska, prof. CIOP-PIB

Kierownik Zaktadu Ergonomii

Centralny Instytut Ochrony Pracy —

Liczba wypadkéw nie maleje w sposéb akceptowalny, epidemia SARS-CoV-2 wptyneta

nieznacznie na zmniejszenie liczby wypadkéw przy pracy, co wigze sig z nieco mniejsza
ktywnoscia firm produkcyjnych.

na skokowa wymaga zmian systel

westorow do odpowiedzialnosci za bhp juz na etapie projektowania inwestycji, zwiekszenie

wiedzialnosci kierownikéw budo

powigzanie poziomu bezpieczeristwa pracy z wysokoscig sktadek ubezpieczeniowych,
zwiekszenie kar za najpowazniejsze uchybienia koriczace sie Smiercig 0s6b pracujacych.

Branza budowlana i branze towarzyszace budownictwu sg wypadkogenne.
Wypadki w oméwionych sektorach bardzo czesto koriczg sie trwatym uszczerbkiem na
zdrowiu lub $miercig osoby pracuj

Wsréd przyczyn wypadkéw dominujg przyczyny ludzkie, ale zachowania oséb
pracujacych sa wynikiem zaniedban organizacyjnych i nie przyktadania nalezytej uwagi
do obszaru bhp w firmach — w szczegélnosci pracy ludzi powszechnie sig nie nadzoruje.

acej.

om, rp.pl,

mowych — zdaniem PIP konieczne jest zobowigzanie

wy i 0s6b odpowiedzialnych za BHP w zaktadach pracy,

t Bad.

y Instytu
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Ale generalnie, w firmach o tak zaawansowa-
nych technologiach, pracodawcy starajg sie
ogranicza¢ zagrozenia, o ktorych wiedzg. Nie-
stety, nie wszystkie zagrozenia s3 nam znane.
Innym obszarem naszego zainteresowania musi
by¢bezpieczefistwo uzytkownikdw- zaréwno
pracownikéw budownictwa i pokrewnych
sektordwjak i odbiorcéw- klientow. Z tym jest
gorzej, bo rozdrobnienie sektora budowlanego
i ogromna liczba odbiorcéw jego ustug nie
ulatwia zadania.

W sektorze produkeji drzewnej i meblar-
skiej réwniez nie brakuje starych i nowych
wyzwanl. To nowe technologie, nowe materiaty
i chocby stary  staly problem ekspozycji na for-
maldehydy. Prowadzimy wraz z EFBWW wielo-
letnig akejg na rzecz ograniczenia tej ekspozycji
w procesie produkcji. W najblizszym czasie
zorganizujemy seminarium przeznaczone dla
pracownikow i pracodawcéw tych sektoréw w
Polsce i odpowiednia akcje upowszechniajacy.

Chcialbym takze zwr6ci¢ uwage na
dwa elementy majace wplyw na generowanie
nowego rodzaju zagrozen we wszystkich oma-
wianych dzi§ sektorach. Gospodarka o obiegu
zamknigtym wymaga nowego podejscia do

recyklingu i gospodarki odpadami. To nietylko
szansa, ale takze wyzwanie dotyczgce nowego
rodzaju zagrozen. Sadze, ze to nie tylko temat
do kolejnej konferencji, ale takze zadanie na
wiele kolejnych lat.

I na koniec sprawa czasu pracy. Epidemia
w Polsce, niestety, wplynela negatywnie na
defragmentacjg rynku pracy wwielu sektorach
i na wzmocnienie tendencji do podwazenia
regulacji dotyczacych podstaw prawa pracy
dotyczacych czasu pracy. Proces erozji o§mio-
godzinnego dnia pracy trwa od lat. COVID
proces ten przyspieszyl. Nie panujemy nad

CIOP A PIB

przestrzeganiem czasu pracy nie tylko w
matych i mikrofirmach, ale takze w wigk-
szych przedsighiorstwach. Nie panujemy nad
przestrzeganiem czasu pracy pracownikow z
krajow trzecich, masowo obecnych przeciez
na polskim rynku pracy. W kontekscie upo-
wszechnienia pracy zdalnej, bedziemy mieli
z tym jeszcze wickszy problem. I to nie tylko
na kluczowych w budownictwie stanowiskach
operatordw zurawi, o czym $wiadczy niedawny
strajk, ale znacznie szerzej.

Tradycyjnie apelowali§my z okazji Dnia
Bezpieczetistwa i Ochrony Zdrowia w Pracy o
debate sejmowg na temat systemu bezpieczeri-
stwa i ochrony zdrowia w pracy. Debate, a nie
coroczne spotkanie z okazji sprawozdania GIP.
Powiem szczerze, ze stracitem nadzieje na taky
debate. Musimy jednak robi¢ swoje. Kazdy
z nas we whasnym zakresie i na miare swoich
sit. Zdaje sobie sprawe z tego, ze mowie do
specjalistow zajmujacych sie ta problematyka
czasem cale Zycie zawodowe. Dlatego dzi§ nie
rozwijam tematu. [ mam nadzieje, ze podzie-
lacie nasze poglady i uwagi awwielu obszarach
na pewno moglibyscie je rozszerzyc.(...) Raz
jeszcze bardzo dzigkuje Pafistwu za udziat
w konferencji i liczg na kolejne spotkanie,
najlepiej bezposrednie.

zasady, wyty , P

JORORONE
by

W ostatnim bloku konferencji przewidzia-
no czas na pytania i komentarze. Uczestnicy
spotkania docenili szeroka perspektywe ujecia
tematu i merytoryczne, oparte na najswiez-
szych dostepnych danych prezentacje. Wyrazili
jednoczesnie nadzieje, ze kolejne spotkanie
poswiecone tematyce bezpieczeristwa i ochrony
pracy bedzie mozna zorganizowa¢ w sposéb
bezposredni, tak jak przed pandemia.

(red)
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O STRATEGII EMERYTALNE)
PANSTWA - DEBATA
INSTYTUTU PRACY

| SPRAW SOCJALNYCH

kwietnia 2021 r. odbyta
22 sie kolejna z cyklu debat

»Miedzy nauk a prakyks”,
organizowanych przez IPiSS. Debaty te
upowszechniaja wiedz¢ z zakresu polityki
spofecznej.

Tym razem spotkanie, transmitowane na
zywo, poswigcone zostalo strategii emerytal-
nej, analizowanej w roznych perspektywach
czasowych, oraz jej przestankom, ocenom i
uwarunkowaniom. Pod wzgledem meryto-
rycznym debate przygotowata prof. dr hab.
Gertruda Usciriska, ktdra takze prowadzita
dyskuse.

Spotkanie otworzyta dr Elzbieta Boja-
nowska, dyrektor IPiSS i organizator cyklu.
Nastepnie glos zabrata minister rodziny i
polityki spotecznej Marlena Malag, Poinfor-
mowata o rzgdowej strategii demograficznej,
ktorej celem sg te whasnie kwestie, rozwig-
zywane w kontekscie przemian proceséw
ludnosciowych oraz o wieloaspektowych
uwarunkowaniach warunkujacych skutecz-
nos¢ realizacji tego programu.

panstwa na Lals 2003040, 20:0-T0 060,/ 2060- 2080

e B0 o unosTEem

Wyktad wprowadzajacy, pt. Jak zagwa-
rantowa¢ prawo do emerytury wobec wyzwaf
finansowych i demograficznych. Zadania
pafistwa, instytucji prywatnych i obywateli,
wyglosita prof. Gertruda Usciriska (IPiSS).

Prof. Maciej Zukowski (Uniwersytet
Ekonomiczny w Poznaniu) wyglosit referat
pt. Przyszto§¢ systemu emerytalnego z
perspektywy ekonomicznej. Odnoszgc si
do najdtuzszej z perspektyw strategicznych
(do 2080 r.), wskazat ja jako najwlasciwsza

OGOLNOPOLSKI MAGAZYN SPOLECZNO-ZAWODOWY

Sirglegia emenytaing pafisbwa na lota 20202040/ 7040-20560,/2060- 2080

innych krajach przedstawita dr Zofia Cze-
pulis-Rutkowska (IPiSS). Oméwita wybrane
rozwigzania w krajach Unii Europejskiej i
standardy miedzynarodowe w zakresie gwa-
rancji bezpieczeristwa emerytalnego.

Kolejng czescig debaty byla dyskusja
panelowa, w ktorej wzieli udzial: Barbara
Socha - podsekretarz stanu w Ministerstwie
Rodziny i Polityki Spotecznej; petnomocnik

rzadu ds. polityki demograficznej, Piotr Lin-
ke - wicedyrektor Departamentu Finanséw
Funduszy ZUS, Robert Lisicki - dyrektor
Departamentu Pracy, Dialogu i Spraw Spo-
tecznych Konfederacji Lewiatan, Barbara
Surdykowska - NSZZ ,Solidarnos¢” oraz
Jakub Kus - Zwigzek Zawodowy ,Budowla-
ni”, ztzeszony w OPZZ.

Dyskusje prowadzita prof. Gertruda
Uscifiska, ktéra we wprowadzeniu do niej
przypomniata, ze od 2040 r. nastapi zmiana
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dla prognozowania ewolucyjnych (nie rewo-

lucyjnych) zmian procesow emerytalnych.
Referat pt. Dodatkowe zabezpieczenie

dochodéw na staro$¢ - rozwigzania w

systemowa w emeryturach, zwigzana z wyga-
$nieciem elementu kapitatu poczatkowego w
formule wyznaczania wysokosci $wiadcze.
Nowe zasady nie zmienig jednak kluczowe-

go znaczenia tych czynnikéw wplywu na
wysoko¢ emerytur, ktére zostaly wskazane
w plerwszej czglci debaty (w tym sytuacji na
rynku pracy i koniecznosci wzrostu wskaz-
nikow aktywnosci zawodowej). Kapitalne
znaczenie zachowujg tez m.in. problemy
dotyczace stopy zastapienia, ktéra bedzie
stopniowo malec, adekwatnosci wiadczeri i
nizszych emerytur kobiet.

Jakub Kus w trakcie debaty zwrdcit
uwage na konieczno$¢ prowadzenia ana-
liz wzajemnego wplywu roznych polityk
pafistwa. Podkreslit m.in. znaczenie relacji
miedzy aktywng politykg pronatalistyczng
a jej wplywem na aktywnos¢ zawodows lud-
noéci; gownie kobiet. Wskazat tez na istotne
znaczenie proceséw migracji zarobkowej i
legalnego (objetego ubezpieczeniem spolecz-
nym) zatrudnienia cudzoziemcéw. Zauwazyt,
ze nastapito znaczgce ostabienie zaufania do
rozwigzan kapitalowych w systemie oszcze-
dzania na staroé¢. Popart postulaty wskazane
przez B, Surdykowska, podkreslajace range |
filara ubezpieczeniowego, oraz nawigzat do
wskazanych przez przedmoweow kwestii
znaczenia edukacji finansowej dla gwarancji
bezpieczetistwa emerytalnego. Stwierdzit, ze
- generalnie - zwigzki zawodowe s przeciwne
podnoszeniu wieku emerytalnego, ale istnieja
rozne instrumenty pozytywne (zachety), ktére
moga poméc w wydluzeniu okresu aktyw-
nosci zawodowej obywateli. Wskazat jednak
na zwigzek miedzy okresem aktywnosci
zawodowej a stanem zdrowia pracujacych i
koniecznoscia prowadzenia odpowiedniej
polityki zdrowotnej.

Panelisci dyskutowali o sposobach
zagwarantowania prawa do emerytury wobec
wspotczesnych wyzwari rozwoju spoteczno-
-gospodarczego, 0 obowiazkach paristwawza-
kresie ustanowienia, utrzymania i rozwijania
systemu emerytalnego. Omowili tez kwestie
dotyczace udziatu obywateli w zapewnieniu
dochod6w na staros¢. Odnoszac si¢ do pytaf
internautow, zwrdcono uwage m.in. nawp
polityki mieszkaniowej na rozwiazywanie
dylemat6w istotnych dla przysztosci systemu
emerytalnego, kwestie podnoszenia wieku
emerytalnego i jego zrdznicowania dla kobiet
i mezczyzn oraz znaczenie budowania tzw.
zielonego fadu w gospodarce.

Kolejna debata IPiSS z tego cyklu pt.
Ekonomia spoteczna i solidarna: na ile
pspoleczna” i solidarna™ odbedzie si¢ 24
czerwea 2021 . )

Zré6dto: ipiss/red

MIWO ma uwagi do
projektu Krajowego
Planu Odbudowy

towarzyszenie Producen- ™
tow Wetny Mineralnej MI Wo
j——

Szklanej i Skalnej (MIWO)
STOWARZYSZENIE PRODUCENTOW

wzieto udziat w procesie konsultaci
w sprawie Krajowego Planu Odbu-
WEENY MINERALME.: SZKLAMEJ | SKALME.

dowy i ztozyto ponad 50 uwag do
tego dokumentu. Ponizej najwaz-
niejsze komentarze do Planu.

Projekt KPO w obecnej postaci ma liczne niedociggniecia, a w wielu aspektach nie
jest zgodny z unijnymi standardami ochrony srodowiska i klimatu oraz z wytycznymi
Komisji Europejskiej dotyczacymi finansowania z Funduszu Odbudowy i Odpornoaci
(RRF), z ktdrego bedzie finansowany polski plan odbudowy.

Zasadnicza wada projektu KPO jest brak spdjnosci z celami klimatycznymi UE,
np. osiggnieciem neutralnosci klimatycznej do roku 2050, a nawet z celami redukji
emisji na 2030 r. (m.in. na temat ograniczenia udziatu wegla w produkdji elektrycz-
nosci do 56 proc.).

Stabe strony projektu KPO s3 widoczne w kilku gtéwnych obszarach, jednak
Stowarzyszenie MIWO skupito sie przede wszystkim na rozdziale ,Zielona energia
i zmniejszenie energochtonnosci”. Ten komponent planu ma pochtona¢ znaczna
czesc Srodkéw, a w obecnej propozycji brakuje konkretéw, ktére pozwolityby na
skuteczna i trwatg redukcje emisji gazéw cieplarnianych, zgodnie z celami unijnej
strategii zwanej Fala Renowacji.

W KPO wida¢ brak kompleksowego podejscia do modernizacji energetycznej bu-
dynkéw. W zakresie reformiinwestycji nacisk potozony zostat na wymiane Zrodta
ciepta i OZE, a nie na termomodernizacje budynkéw. Sprzeciw budzi premiowanie
wymiany Zrédet ciepta, a nie termomodernizacji, co moze prowadzi¢ do zwiekszania
ubdstwa energetycznego. By sprostac celom unijnym, to wtasnie ograniczenie strat
ciepta w budynkach powinno by¢ celem nadrzednym, gdyz wymiana Zrédet ciepta
bez kompleksowej termomodernizacji nie przyniesie rezultatéw.

W przypadku budynkdéw jednorodzinnych srodki z KPO majg zasila¢ program
Czyste Powietrze. To stuszna, choé niewystarczajaca pod wzgledem budzetowym
decyzja, o ile Czyste Powietrze przestanie wspiera finansowo instalacje nowych
kottow weglowych, a takze dofinansowywanie kottéw na pelet. W Polsce nie ma
jeszcze standardéw jakosci tego paliwa, ani Srodowiskowych norm jego produkcji.
W codziennym uzyciu jest chocby pelet produkowany m.in. z takich niesprzyjajacych
Srodowisku materiatow jak odpady meblowe.

Zasilenie programu Czyste Powietrze tylko w zakresie wymiany piecéw jest bardzo
nieefektywne. Nalezy potozy¢ wiekszy nacisk na wszystkie prace, ktére spowoduja
ze budynek bedzie zuzywat mniej energii, czyli termomodernizacje, wymiane okien,
usprawnienie instalacji itp. lub stworzy¢ odrebny program termomodernizacji bu-
dynkéw jako podstawe osiggania celu efektywnosci energetycznej przez redukcje
zapotrzebowania na energie. Tylko kompleksowe podejscie do zagadnienia podnie-
sienia efektywnosci energetycznej budynkéw moze przyniesé realizacje zatozonego
w KPO celu efektywno3ci energetycznej w gospodarce.

W KPO brakuje jednoznacznych i jasnych definicji. Pojawiaja sie wyrazenia typu
.Zielona energia, zielone budynki, zielone inwestycje”, ale nie jest jasne co to oznacza
i co za tym stoi. ,Zielono3¢” powinna by¢ definiowana w zgodzie z taksonomia, czyli
jednolitym systemem klasyfikacji zréwnowazonych form dziatalnodci gospodarczej
oraz standardéw dotyczacych zielonych obligacji i wskaznikéw referencyjnych dla
celow poréwnawczych (zgodnie z propozycja Komisji Europejskiej). Mowi sie o
wspieraniu inwestycji w przedsiebiorstwach, ale nie ma ustalonych jasnych zasad
tego wsparcia. Wedtug MIWO, wspieranie inwestycji powinno byé zawsze zgodne
z taksonomia.

Efektywnosé energetyczna budynkéw” nie jest w KPO odrebnym celem, a miesci
sie w wyzwaniu okreslonym jako “zmniejszenie zuzycia energii”. Jest to nielogiczne,
gdyz efektywnos¢ energetyczna budynkdw to jeden z priorytetéw Zielonego tadu i
Fali Renowaciji Europy. Dziatania na rzecz efektywnosci energetycznej budynkéw beda
bowiem oddziatywaé na nastepujace obszary objete KPO: wyjicie kraju z kryzysu
po COVID-19 (podtrzymanie zatrudnienia i nowe miejsca pracy, ozywienie w branzy
budowlanej kluczowej dla wielu branz gospodarki), zmniejszenie zuzycia energii,
poprawe jako3ci powietrza, poprawe jako3ci zycia i stanu zdrowia spoteczefistwa.
Efektywnos¢ energetyczna budynkéw, z powodu ich dramatycznego stanu w kraju
i wolnego procesu poprawy mimo dziatajacych juz programéw, wymaga osobnego
potraktowania, a nie faczenia z efektywnoscig energetyczna w gospodarce ogdlnie.

Niezwykle wazne jest, by w KPO zwrdci¢ uwage na charakterystyke energetyczna
budynkéw. W zakres prac legislacyjnych nalezy wiaczy¢ Ustawe o charakterystyce
energetycznej budynkéw, gdyz podniesienie roli Swiadectw charakterystyki energe-
tycznej budynkéw ma istotny wptyw na ograniczenie zuzycia energii w budynkach.
Brakuje w KPO jednoznacznej definicji dla stopnia efektywnosci energetycznej
budynkéw, a propozycje takie jak ,budynek pasywny” moga wprowadzaé w btad.
Dlatego nalezy zastosowac jednoznaczne definicje np. ,budynek plusenergetyczny”
albo ,budynek o zerowym $ladzie weglowym”.

Cyfryzacja jest niezwykle istotna dla rozwoju nowoczesnego budownictwa. W
KPO powinno sie znalez¢ powigzanie cyfryzacji budownictwa z projektowaniem
BIM. Nalezy jednoznacznie napisac, ze komunikacja w zakresie budownictwa musi
bazowat na openBIM, bo tylko takie podejscie zapewni wykorzystanie wszelkich
zgromadzonych informadji.

W projekcie KPO za termomodernizacje budynkéw sg odpowiedzialne rézne
instytucje, np. za szkoty jest odpowiedzialne Ministerstwo Klimatu, za budynki
mieszkalne — Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii, za biblioteki - Ministerstwo
Edukacjii Nauki itd. Jest konieczne, aby za termomodernizacje budynkéw, niewazne
jakiego przeznaczenia, byto odpowiedzialne jedno ministerstwo, np. Ministerstwo
Rozwoju, Pracy i Technologii.

(Informacja prasowa Stowarzyszenia Producentéw Wetny Mineralnej:
Szklanej i Skalnej Jolanta Ciesielska - kierownik komunikacji www.miwo.pl)
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Budowlani

O sytuacji w branzy
cementowej i dziatalnosci
zwigzkowej w Cemex

Z przewodniczacym Organizacji Miedzyzaktadowej w Cemex Polska Sp. z 0.0. Zaktady Cementownia
Chetm, Leszkiem Ligajem rozmawia Cezary lzdebski.

B Cezary Izdebski: Panie Przewod-
niczacy, czy mogtby Pan powiedzie¢ pare
stow o sobie ?

Leszek Ligaj: Bardzo kr6tko - nazywam
sie Leszek Ligaj i jestem przewodniczacym
Zwiazku Zawodowego Budowlani w Cemex
Polska Sp. z.0.0. z siedzibg w Chelmie. Dzia-
tam w Zwigzku Zawodowym od 1998 roku.

B Czy moglby Pan przyblizy¢ na-
szym czytelnikom czym jest ,Cemex”
Polska Sp. z 0.0.?

Cemex Polska nalezy do krajowej czotow-
ki producent6w cementu, betonu towarowego
ikruszyw. Korzystajac z doswiadczeri, wiedzy
i kapitatu miedzynarodowego koncernu, Ce-
mex Polska stosuje miedzynarodowe standar-
dy produkdji i zarzadzania, dostarczajac na

rynek polski materialy budowlane najwyzszej §

jakosci. Oferujemy szeroka game cementéw
produkowanych w naszych zaktadach w
Chelmie, Rudnikach oraz w przemialowni
Gdynia. W naszej ofercie posiadamy takze
produkty wytwarzane w cementowni Cemex
wRudersdorfk. Berlina. Oferujemy réwniez
beton towarowy oraz produkty specjalne
w tym beton architektoniczny, posadzki
betonowe, wylewki samopoziomujacych oraz
wiele innych.

Kruszywa Cemex to sprawdzona jako¢
i technologia zapewniajaca powtarzalne pa-
rametry, potwierdzona branzowym znakiem
jakosci - Solidne Kruszywa. Kruszywa Cemex
znajduja zastosowanie w wielu segmentach i
gateziach przemystu. Oferujemy kruszywa
iwirowe, jak réwniez ze skat twardych. Wér6d
najpopularniejszych sa: dolomit, wapien,
granodioryt, melafir, zwir i piasek.

m Ostatnio sporo styszymy o koniecz-
nosci redukeji emisji CO2. Jak rzutowaé
bedzie ona na produkcje cementu w Polsce?
Czy mogtby Pan w paru stowach przyblizy¢
czytelnikom aktualng sytuacje w sektorze ?

Przemyst cementowy na $wiecie od-
powiada za okofo 5 % catkowitej emisji
CO2. Ale trzeba pamigtat, ze zdecydowana
wigkszo$¢ - 63 % emisji CO2 z cementowni
to tzw. emisja procesowa. Weglan wapnia
podczas produkgji klinkieru jest rozkladany
na tlenek wapnia i dwutlenek wegla. Tej emisji
nie da sie wyeliminowaé. Jako branza czujemy
sie odpowiedzialni za nasz wplyw na klimat.
Chcemy dba¢ o §rodowisko i obniza¢ nasz
§lad weglowy.

S cztery sposoby obnizenia emisji CO:

Po pierwsze - rozw6j technologii produk-
¢ji klinkieru, zeby zmniejszy¢ zuzycie energii
podczas produkeji. Po drugie - obnizenie
portfolio cementowego zastgpujac klinkier
roznymi dodatkami - popiotami, zuzlami
lub mgka wapienng. Dzigki czemu do atmos-
fery trafi mniej CO,. Po trzecie - zwickszenie

od lewe;j: Katarzyna Sadzinskal
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zuzycia paliw alternatywnych. Obecnie
w Polsce 70 % ciepta z paliw kopalnych
zastepuje si¢ cieplem z paliw alternatywnych.
Cementownia Chelm jest éwiatowym liderem
w tym obszarze. Do czwarte - wprowadzenie
produktéw o korzystnym wplywie na §lad
weglowy np. betony UHPC, ktre pozwalaj
na zmniejszenie zuzycia .materialow budow-
lanych podczas realizacji inwestydji.

B (Czy pozycja jaka wypracowaly
polskie cementownie ulegnie zmianie
w zwigzku z przejéciem na gospodarke
niskoemisyjng ?

Jestesmy $wiadomi, ze musimy dazy¢
do obnizenia emisji CO2 .To nie ulega
watpliwosci. Doskonale wiemy jak rosng ceny
energii elektrycznej i beda one mialy wplyw
na koszty produkji. Przemyst cementowy
systematycznie krok po kroku obniza emisje
CO2,wykorzystujac wszystkie mozliwosci.
Oczekuje sie, ze w 2050 roku gospodarka
bedzie neutralna pod katem emisji CO2 oraz
wejda technologie przefomowe, ktére obecnie
nie sq dostepne.

Poszczeg6lne koncerny przygotowuja
sie finansowo do testowania nowych techno-
logi, ktére pozwolg na wylapywanie CO2.
Potem pozostanie problem jak ten CO2
zagospodarowat.

B Jak ocenia Pan pozycj¢ polskich
cementowni na rynku i jakie dostrzega
zagrozenia dla branzy ?

Zagrozenie dla cementowni w Polsce

i ich funkcjonowania moze byé lawinowo
rosnacy import cementu ze Wschodu,
spoza granic UE. Cementownie pracujace
w Polsce, czyli na terenie UE, obarczone s
limitami i kosztami emisji CO2, nie s3 w
stanie konkurowa¢ cenowo z cementem przy-
wozonymz krajéw sasiednich, nie nalezacych
do UE takich jak Biatoru§ czy Ukraina. Jako
brana dziatajca na terenie Unii Europejskiej
potrzebujemy rozwigzati prawnych, ktdre
zapewnig nam stabilng dziafalnosci.

B Moglby Pan przyblizy¢ rol¢ i zada-
nia zwigzkow w kontekscie BHP, zwlaszcza
w kontekscie funkcjonowania tak duzego
zakladu produkcyjnego ?

Nie wszyscy pracownicy zdaja sobie
sprawe, ze nad bezpieczefistwem w pracy
czuwajy rowniez zwigzki zawodowe. To one
powotujg spotecznego inspektora pracy, ktéry
reprezentuje interesy i dba o bezpieczeristwo
wszystkich pracownikéw. Poprawa warunkéw
pracy lezy w interesie wszystkich - zaréwno
pracownikéw, jak i pracodawcy. Zwiazki zawo-
dowe maja swoich przedstawicieli w Komisji
BHP, Radzie Pracowniczej, Komisji Socjalnej
oraz w Kasie Zapomogowo-Pozyczkowej.

W Jestescie organizacjs miedzyzakla-
dowg, ktdra dziala przy duzej cementowni.
Jak wyglada dzialalnos¢ organizacji w
,Cemex” Polska Sp. z 0.0.?

Dobrym przyktadem naszej dziatalnosci
jako organizacji zaktadowej Zwigzku Zawo-
dowego ,,Budowlani” jest uchwalanie preli-

Wi

minarza Zakladowego Funduszu Swiadczefi
Socjalnych. Srodkiz funduszu sg dysponowa-
ne nawsparciew zakresie: wypoczynku dzieci,
mlodziezy oraz pracownikow, dzialania
programu 50+, zakupu bon6w §wigtecznych,
funkcjonowania platformy ,My Benefit” oraz
wyplacania zapomdg w sytuacjach losowych.

Wspdlnie z pracodawca wynegocjo-
wali$my bardzo dobry pakiet medyczny w
Luxmed. W ramach wsparcia zdrowia w Ce-
mex Polska oferujemy Program Profilaktyki
Onkologicznej - profesjonalne oraz szybkie
wsparcie w badaniach oraz koordynacji
diagnostyki.

Ponadto jako Zwiazek organizujemy
zakup paczek $wiatecznych i upominkéw
np. na Dzien Kobiet. Szkolenia, kt6re organi-
zujemy przy duzym wsparciu Biura Zarzadu
Krajowego w Sanoku cieszg si¢ bardzo duza

popularnoscig i kazdorazowo liczna ekipa
zwigzkowcdw powieksza podczas nich swoja
wiedze z zakresu prawa i funkcjonowania
zwiazku. Warto réwniez wspomnie¢ o
udziale w Dniu Budowlanych, ktéry jest
corocznym zwieficzeniem pracy zwigzkowej.

B Jak ocenia Pan wplyw pandemii na
Cemex oraz sektor ?

Pewnym jest, iz pandemia COVID-19 nie
wplyneta dobrze na branzg i bezposrednie
kontakty w organizacji. Poprawa sytuacji
pandemicznejw kraju i na wiecie jest jednak
coraz bardziej dostrzegalna. Dlatego mysle ze
wniedhugim czasie wszystkowroci do normy.

B Na koniec chciatbym spytac o
opinig dot. perspektyw dziatania zwigzkow
wPolsce i Europie w kontekscie malejacego
uzwigzkowienia.

Zawsze méwimy na spotkaniach ze
warto by¢ cztonkiem zwigzku zawodowe-
go, gdy jest nas wiecej - fatwiej jest nego-
cjowa¢ swoje racje i prawa z pracodawcy.
Zsilnymi zwigzkami zawodowymi pracodaw-
ca musi sie liczy¢.

Dziatalnos¢ dzisiejszych koncernéw ma
globalny zasieg, moga przenosic si¢z kraju do
kraju 1 zwiazki zawodowe powinny naslado-
wat ich praktyke, przyja¢ szerszg perspektywe
i bardziej umigdzynarodowi¢ dziatalnosc.

Temat malejacego uzwiazkowienia obser-
wuje od kilku lat. Spadek ilosci cztonkéw jest
w gtéwnej mierze zwigzany z przejSciem  star-
szyzny” na emeryture oraz zmniejszeniem
zatrudnienia w firmach. Warto pochyli¢
sie nad intensyfikacja wysitkow zwigzkow
zawodowych nad dotarciem do miodych
ludzi, zacheceniem ich do wstepowania do
ZZ, przedstawiajac jak wazng role odgrywaja
Zwigzki.

B Bardzo dzigkuj¢ za rozmowe i
zycze wytrwatosci w zwigzkowych dzia-
laniach.

Réwniez dziekuje, ze zwigzkowymi
pozdrowieniami...
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BWI

Migdzynaro-
dowa Organizacja
Pracownikéw Bu-
downictwa i Prze-
mystu Drzewnego
(BWI) informuje,
ze firma LafargeHolcim oglosita niedawno
wysokie wyplaty dla akcjonariuszy za dobre
wyniki finansowe w 2020 r. Jak zaznacza
BWI, nie byloby zysku bez tysiecy pracow-
nikéw, ktoérzy codziennie trudzg sie dla
LafargeHolcim. Wielu z nich nie jest nawet
rozpoznawanych jako pracownicy Lafarge-
Holcim, ale s3 ukrywani jako podwykonawcy
lub pracownicy zewnetrzni.

Przed fuzja w 2015 1. szacunkowa faczna
liczba zatrudnionych przez LafargeHolcim
wynosita ponad 140 000 pracownikéw
bezposrednich. Niecale szes¢ lat pozniej
LafargeHolcim twierdzi, ze zatrudnia za-
ledwie 67 000 pracownikéw. Ekstremalne
wykorzystanie pracy podwykonawcéw jest
wyja$nieniem tej drastycznej redukeji sity
roboczej. W Azji Potudniowej na jednego sta-
tego pracownika przypada okoto dziewieciu
pracownikéw zewngtrznych.

Pomimo ogloszenia Ambicji Strate-
gicznej ,0”, kt6rej celem jest zero szkéd,
pracownicy LafargeHolcim nadal pracujg
w niebezpiecznych warunkach i tracg zycie.
Zdecydowana wiekszos¢ ofiar to podwyko-
nawcy lub pracownicy zewnetrzni.

BW1 z3da od LafargeHolcim:

* uznania $wiatowych zwigzkéw zawo-
dowych za prawowitych partnerdw
i rozpoczecie prawdziwego dialogu,
majgcego na celu podpisanie globalnego
porozumienia rAmowego W sprawie praw
pracownikéw oraz bezpieczeristwa i
higieny pracy;
przestrzegania uznanych na calym éwie-
cie standard6w bezpieczefistwa i higieny
pracy MOP oraz dostepu inspekcji pracy
izwigzkéw zawodowych do miejsc prac;

Z \WYDARZEN W SWIATOWY

* kontroli outsourcingu w firmie, ochro-
ny podwykonawcow i pracownikow
zewnetrznych, zwlaszcza w okresie
pandemii Covid-191i po jej zakoriczeniu;
uwzglednienia wymiaru spotecznego
w polityce firmy w zakresie tagodzenia
zmian klimatu i cyfryzacji oraz zapew-
nienia godnych warunkéw zatrudnienia
i sprawiedliwej transformacji.

Ogolnokrajo-
wy strajk pracow-
nikéw, w wyniku
ktorego zginglo 13
0s0b, a setki zostafo rannych, zmusit kolum-
bijski rzad do wycofania kontrowersyjnej
ustawy o reformie podatkowej, ktéra ma na
celu zmniejszenie i wyeliminowanie wielu
zwolniefi podatkowych. Zwigzki zawodowe
stwierdzily, ze plan faworyzuje bogatych,
jednoczesnie ktadgc wigkszy nacisk na
obcigzenia pracownikéw.

Masowy protest, ktory rozpoczat sie 28
kwietnia, byt prowadzony przez CTC, CUT|
CGT, najwieksze w kraju konfederacje zwigz-
kéw zawodowych. Protestujacy domagali
sie takze od rzadu powszechnego dochodu
podstawowego, usprawnienia systemu opieki
zdrowotnej, emerytur i lepszego zarzadzania
COVID-D.

Strajk przybrat gwattowny obr6t 1 maja,
kiedy sity policyjne prébowaly rozproszy¢
protestujacych. Organizatorzy strajku podali,
ze atesztowano co najmniej 500 0sob. Zghosili
réwniez przypadki napaci seksualnych na
demonstrantéw.

W dniu 2 maja prezydent Kolumbii Ivan
Duque odtozyt na pdzniej proponowang
reforme podatkows, mimo ze podkreslit, ze
tak zwana reforma jest nadal konieczna, aby
zapewnic stabilnos¢ fiskalng.

Zrzeszony z BWI Zwigzek Pracow-
nikéw Budownictwa i Drewna Kolumbii
(INTERGREMIAL), kt6ry przytaczyt sie do

protestow w Medellin, Kartagenie, Bogocie,
Cali, Cacuta, Barranquilla i Santa Marta,
okrzyknat wycofanie tego §rodka podatko-
wego ,wielkim zwyciestwem”.

»Rzad sam nie wycofat tego §rodka. To
robotnicy zmusili ich do tego” - powiedziat
koordynator generalny INTERGREMIAL
José Lopez Posada.

Ponadto zastepca koordynatora INTER-
GREMIAL Manuel Fernandez powiedziat, ze
protesty beda kontynuowane, poniewaz rzad
nie spelnit pozostatych zadan.

Ltrajk i mobilizacje bedg kontynu-
owane. Rzad nadal musi spetni¢ nasze inne
zadania, takie jak poprawa systemu opieki
zdrowotnej, emerytury i lepsze zarzadzanie
COVID-19. Chcemy takze, aby rzad zaprze-
stat przesladowan i zabijania liderow zwiaz-
kow zawodowych i organizadji spotecznych”
- powiedzial Fernandez.
partnerowisojusz- %
nikéw na catym
$wiecie do podpisania petycji popierajacej
przywrécenie do pracy 62 pracownikéw
cementowni, kt6rzy zostali niesprawiedliwie
zwolnieni z przejetej przez YTL fabryki
cementu Rawang w Malezji.

YTL Malayan Cement Berhad, spétka
zalezna YTL Corporation Berhad, rozpoczeta
plan modernizacji, ktéry zamknat fabryke
Rawang na trzy lata i spowodowat redukeje o
62 pracownikéw. Doszlo do tego po przejeciu
fabryki Rawang, najstarszej cementowni w
Malezji, w 2019 roku przez YTL od firmy
Lafarge, kt6ra prowadzita jg wraz z innymi za-
ktadami w Kantha i Langkawi od 2001 roku.

Robotnicy, bedacy czlonkami Zwigzku
Pracownikéw Przemystu Cementowego
(CIEU) protestowali przeciwko oszczgdno-

§ciom, ktére bezdusznie wprowadzono w
lipcu 2020 roku; w samym §rodku pandemii

Malezja

BWI wzywa
zwigzki zawodowe,

COVID-D.

Zwiazek, wspierany przez Kongres
Zwigzkow Zawodowych Malezji (MTUC),
wnidst kilka spraw sgdowych przeciwko YTL.
Zarzucitfirmie naruszenie przepisow ustawy
ostosunkach pracowniczychz1967 1. ustawy
o zatrudnieniu z 1955 1. Ponadto zarzucit
nieprzeprowadzenie dokladnych konsultacji
z pracownikami i uciekanie si¢ do redukcji,
€0 jest réwnoznaczne z rozpadem zwigzk6w
zawodowych.

Zdaniem zwiazku, redukcja 62 etatéw
byta niesprawiedliwa. W przypadku wielu
zwolnionych pracownikow w wieku 45 lat i
starszych, znalezienie alternatywnej pracy,
zwhaszcza podczas pandemii, jest niezwykle
trudne.

W tej chwili YTL odmawia ustapienia
zadaniom zwigzku o przywrdcenie do pracy
wspomnianych pracownikéw powznowieniu
dziatalnosci gospodarczej.

Brazylia

Po siedmio-
dniowym strajku,
Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Prze-
myshu Budowlanego, Brukarskiego i Przemy-
stu Ziemnego stanu Ceard (SINTEPAV-CE)
podpisat nowy uktad zbiorowy pracy (CBA)
z firmami obstugujacymi Projekt Solar Alex
w Ceard w Brazylii.

SINTEPAV-CE z powodzeniem sko-
rygowal place pracownikéw o 10 procent
i zwigkszyt miesigczne premie z 450 reali
brazylijskich do kwoty 600 reali (okoto 110
USD). Wynagrodzenie za nadgodziny zostato
réwniez zwiekszone o 60 procent w ciagu
tygodnia i 100 procent w soboty.

Zwigzkowi udalo sie réwniez zawrzec
nowy klauzule, umozliwiajaca pracownikom
odrzucenie kazdej pracy; ktora moze zagraza¢
ich zdrowiu i bezpieczenstwu. W ukladzie
znalazly sie réwniez szczegotowe wytyczne
dla firm w zakresie dostarczania pracowni-

kom $rodkéw ochrony indywidualnej (SOI),
prowadzenia szkoleri z zakresu bezpieczefistwa
i higieny pracy oraz tworzenia komitet6w ds.
zapobiegania wypadkom.

»Losrod wyzwan zwiazanych z COVID-19
w naszym kraju to ciezko wywalczone zwycie-
stwo jest mile widzianym wytchnieniem. Daje
nam to nadzieje, Ze przed pracownikami sg
lepsze dni” - powiedziat prezes SINTEPAV-CE
Raimundo Nonato Gémes.

Sygnatariuszami umowy s3 ponadto
Consorcio Construtor Solar Alex i Consorcio
Construtor Sertdo Solar Barreiras V. Umowa,
kt6ra wygasnie 31 marca 2022 t., Przyniesie
korzysci 1100 pracownikom budowlanym.

*kk

Stowarzyszony z BWI Zwiazek Ciesli w
§a0 José Dos Pinhais (SOMSJOP) w Brazylii
podpisat deklaracje z 16. przedsiebiorstwami
drzewnymi, wzywajac Migdzynarodows Or-
ganizacje Pracy (MOP) do uznania zdrowych
i bezpiecznych miejsc pracy za podstawowe
prawo wszystkich pracownikow.

Sposrod 16 firm 2 wyr6znialy sie wiel-
koscig i zasiegiem. Pierwsza, SIMOVEN, jest
organizacja pracodawcow, ktéra reprezentuje
9 innych firm drzewnych. A druga to Arauco,
firma miedzynarodowa.

W ramach zwigzkowej kampanii ,,Zielo-
ny kwiecied”, ktéra byta czescia obchodéw
Miedzynarodowego Dnia Pamieci Pracow-
nikow 28 kwietnia, SOMSJOP zebrat sie w
roznych firmach drzewnych, przekonat je do
podpisania , Deklaraji zdrowych i bezpiecz-
nych miejsc pracy” BWI i przypomniat o
znaczeniu zapewnienia swoim pracownikom
osobistego wyposazenia ochronnego oraz
poprawy srodkéw ochronnych w celu zapobie-
ganiawypadkom i chorobom w miejscu pracy.

»Kampania okazata si¢ wielkim suk-
cesem. Chociaz firmy s3 bardzo daleko od
migjsca, w kt6rym znajduje sie nasz zwiazek,
odniesliémy sukces w promowaniu bezpie-
czefistwa 1 higieny pracy jako podstawowego
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prawawszystkich pracownikéw” - powiedziata
prezes SOMSJOP Rita Assis.

Korea Potudniowa

O$miu czlon-
kow Koreafiskiej 4?.%
Federacji Zwiazkow
Zawodowych Prze- N
mystu Budowlanego (KFCITU) zostato
aresztowanych i uwiezionych.

Wedhug KFCITU, trzech z zatrzymanych
byto zaangazowanych w sprawe, kt6ra miata
miejsce trzy lata temu wérdd kierowcow
pojazdow budowlanych, ktérzy domagali sie
zatrudnienia od potencjalnych wykonawcéw.
Pracownikom tym zarzucono ,przemoc
wobec pracodawcéw” i skazano na kary od
8 do 16 miesiecy.

Kolejnym trzem postawiono zarzuty
protestu okupacyjnego na szczycie zurawia
wiezowego w 2019 1., podczas kt6rego doma-
gali sie zatrudnienia dla cztonkéw zwigzkow
zawodowych, kt6rzy zostali oskarzeni o rze-
kome utrudnianie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, poniewaz pokojowo uniemoz-
liwili betoniarkom wjazd na plac budowy jako
odpowiedZ na odmowe przez firme uznania
KECITU i probe zwolnienia pracownikéw,
kt6rzy ubiegali si¢ o cztonkostwo w zwigzku.

BWIw petni solidaryzuje sie z KFCITU
i jej czlonkami, kt6rzy zostali aresztowani i
osadzeni za kratkami za zwykle korzystanie
zeswoich praw pracowniczych. Wzywawladze
Korei Potudniowej do natychmiastowego
uwolnienia wspomnianych zwigzkowcéw
i uznania niesprawiedliwych okolicznosc,
ktére zmusily ich do podjecia zbiorowych
dziatafi w obronie ich praw i godnosci jako
pracownikéw.

EKZZ
Jak informuje
OPZZ, na poczat- EJ%JE[]P'JEFH&I p

ku maja odbyt sie “TRADE UNION

Europejski Szczyt

Zwiazkéw Zawodowych, w ktérym oprocz
przedstawicieli Europejskiej Konfederagji
Zwigzkow Zawodowych wzieli udziat m.in.
premier Portugalii Antonio Costa i europejski
komisarz ds. praw socjalnych Nicolas Schmit.

Sekretarz generalny ETUC Luca Visenti-
niwezwat europejskich przywédeow do prze-
kucia cieptych stow na temat praw socjalnych
w czyny przed Szczytem Spofecznym UE w
Porto, argumentujac, ze kraje cztonkowskie
nie podjely wystarczajacych dzialan w
celu wdrozenia Europejskiego Filaru Praw
Spotecznych od czasu jego uruchomienia
w 2017 roku. Zostato zaznaczone rowniez,
ze: ,Nier6wnosci nie zostaly zniesione.
Weiaz istnieja niewiarygodne rozbieznosci
spofeczne i gospodarcze w zbyt wielu kra-
jach europejskich. Dlatego cieszymy sie,
ze podczas pandemii Komisja Europejska
postanowita przeforsowa¢ plan dziatania na
rzecz wdrozenia Filaru Spotecznego. Po tym
kryzysie nie mozemy wrdcic do ,business
as usual”. Chcemy zbudowac nowy model
gospodarczy - zadnych wiecej oszezednosei,
zadnych wigcej cie¢, ale zréwnowazony i
sprzyjajacy wlgczeniu spotecznemu (....)

Bez wymiaru spotecznego, dziatania na
rzecz klimatu  transformacja cyfrowa zakos-
cza si niepowodzeniem. Albo tez w wielu
obszarach Unii Europejskiej ponownie po-
wstang spofeczne i gospodarcze pustynie. W
przesztodci mielismy zbyt wiele przyktadéw
spotecznosci, w ktorych miejsca pracy zostaly
zlikwidowane z powodu zmiany klimatu,
digitalizacji, automatyzacji, globalizacji i
restrukturyzacji, a my nie zadbalismy o ludzi.

Oferowali$my miejsca pracy 1000 kilo-
metréw od ich spofecznosci, oferowalismy
szkolenia-ale wyszkolili§my armie bezrobot-
nych. Czy to jest to, co chcemy zrobi¢, aby za-
rzadzaé transformacja klimatyczna i cyfrowa?
Nie. Chcemy sprawiedliwej transformacji, co
0znacza, ze musimy tworzy¢ miejsca pracy
w tych samych spotecznosciach, w kt6rych
miejsca pracy zostaly zlikwidowane”.

ETUCz uznaniem przyjat deklaracjg pre-
zydencji portugalskiej umieszczenia kwestii
spolecznych na pierwszym planie w agendzie
politycznej poprzez zwolanie szczytu spo-
tecznego, dazenie do uzyskania zdecydowa-
nych zobowigzaf ze strony instytucji UE i
pafistw cztonkowskich do wdrozenia praw
spotecznych obiecanych przez UE, w tym
sprawiedliwych ptac, bezpiecznego zatrud-
nienia, szkolenia umiejetnosci, réwnowagi
migdzy Zyciem zawodowym a prywatnym i
rownosci plei.

Rada Europejska

Jak informuje
OPZZ, europejscy
przywodey zgodzi- —

li sie, aby spojrze¢ -

poza PKB jako

jedynej miary suk-

cesu gospodarczego 1 przejé¢ do podejicia,
kt6re stawia na pierwszym miejscu dobrobyt
ludzi. Zwigzki zawodowe i organizacje pra-
codawcéw uzgodnily zestaw 14 miernikéw
dobrobytu spotecznego, gospodarczego i
§rodowiskowego, kt6re majg uzupetnia¢ PKB.
Pozwoli to na lepsze przedstawienie wynikow
gospodarczych danego kraju i ich zwigzku z
dobrobytem jego obywateli.

W konkluzjach z nieformalnego spotka-
nia szef6w rzadow/pafistw podczas szezytu
spotecznego UE w Porto stwierdzono: ,Z
zadowoleniem przyjmujemy, jako kolejny
sukces europejskiego dialogu spotecznego, ze
europejscy partnerzy spoteczni przedstawili
wspdlng propozycje alternatywnego zestawu
wskaznikéw do pomiaru postepu gospodar-
czego, spolecznego i §rodowiskowego, uzu-
pelniajacego PKB jako miernik dobrobytu
dla zr6wnowazonego wzrostu sprzyjajacego
wlgczeniu spofecznemu.

Zgodnie z zatozeniami agendy stra-
tegicznej UE na lata 2019-2024 jeste$my
zdecydowani kontynuowa¢ poglebianie
wdrazania europejskiego filaru praw socjal-

nych na szczeblu unijnym i krajowym, z
nalezytym uwzglednieniem odpowiednich
kompetendji oraz zasad pomocniczosci i pro-
porcjonalnosci. Plan dziatania przedstawiony
przez Komisje w dniu 4 marca 2021 r. zawiera
uzyteczne wytyczne dotyczqce wdrazania
europejskiego filaru praw socjalnych, w tym
w obszarach zatrudnienia, umiejetnosci,
zdrowia i ochrony socjalnej.

Z zadowoleniem przyjmujemy nowe
wymierne cele UE w zakresie zatrudnienia,
umiejetnosci i ograniczania ubdstwa oraz
zmieniong spoleczng tablice wynikéw
zaproponowang w planie dziatania, ktéra
pomoze monitorowaé postepy we wdrazaniu
zasad filaru spotecznego, z uwzglednieniem
réznych uwarunkowai krajowych oraz jako
czeé¢ ram koordynacji polityki w kontekscie
europejskiego semestru”.

Komentujac og6lne wnioski z niefor-
malnego posiedzenia szefow paristw/ rzad6w,
przyjeto:

* zobowigzanie do zmniejszenia nie-
réwnosci, obrony sprawiedliwych wy-
nagrodzeri oraz walki z ub6stwem i
dyskryminacja,

* zobowigzanie do osiggniecia nowych
celow UE w zakresie zwickszenia za-
trudnienia i szkolef oraz zmniejszenia
ubéstwa,

* uznanie, ze europejski filar praw so-
cjalnych jest podstawowym elementem
naprawy gospodarczej.

Luca Visentini, sekretarz generalny
ETUC, powiedziat: ,To wazny rezultat, kt6ry
moze by¢ poczatkiem bardziej sprawiedliwej
Europy. Jednak zarzgdzanie tak bardzo po-
trzebnymi zielonymi i cyfrowymi zmianami
wymaga znacznie wiecej niz tylko zwiekszenia
liczby szkoled w zakresie umiejetnosci.
Aby unikna¢ tworzenia czarnych dziur w
zatrudnieniu w calej Europie, konieczne s3
ogromne inwestycje w tworzenie wysokiej ja-
kosci miejsc pracy i nowych galezi przemystu.
Nalezy tego dokona¢ poprzez dialog miedzy

rzadem, pracodawcami, zwigzkami zawodo-
wymi i spoleczeristwem obywatelskim”.

Komentujac whgczenie tych srodkéw
do konkluzji Rady, Liina Carr sekretarz kon-
federalny EKZZ powiedziata: ,,PKB danego
kraju jest stabym wskaznikiem dobrobytu
obywateli, poniewaz jak wiemy, bogactwo
czgsto nie sptywa w dot. W dwdch trzecich
paistw cztonkowskich UE pracownicy otrzy-
mujg mniejszg czes¢ PKB swojego kraju niz
na poczatku dekady. Nowy sposb mierzenia
dobrobytu gospodarczego, ktory przedktada
ludzi nad zyski, jest juz od dawna potrzebny.
Porozumienie przywodcow UE w sprawie
wyjscia poza PKB jest waznym krokiem w
kierunku stworzenia wizji Europy spotecznej
przedstawionej w Porto”.

Komentarz redakgji:

Uslyszeli$my wreszcie wyraznie to, o
czym zwigzki zawodowe méwia w Polsce od
dhuzszego czasu. ,Poprawne politycznie”
jest méwienie o tym, Ze popieramy ograni-
czanie negatywnych zmian klimatycznych,
alternatywne 7rodta energii, odchodzenie od
gospodarki opartej naweglu itd. Alejuz ,nie-
poprawne”, gdy mowimy o tym, ze ludzie tra-
cg prace w okolicy miejsca zamieszkania, ze
nie s3 przygotowani do przekwalifikowania,
cyfryzacji, ze przechodzenie na inne zrédta
energii kosztuje i jako§ nie widac, aby Polska
miata na tym korzysta¢, bo ten trend wyko-
rzystuja glownie jako nowy model biznesowy
ponadnarodowe korporaje. Dzi§ méwimy o
tym, ze promowana przez Komisje Europej-
ska ,strategia w sprawie bior6znorodnosci”
jest w obecnej wersji bardzo niekorzystna dla
polskiego lesnictwa i ,zab6jcza” dla prze-
mystu drzewnego i meblarskiego w Polsce. I
Znowu jestesmy ,,niepoprawni politycznie”.
Alew tym wypadku ,,poprawno$¢” oznacza,
ze ludzie stracy prace i nie otrzymaja nic w
zamian. Mniej wigcej o tym mowi sekretarz
EKZZ Luca Visentini...

Zebrat: Tomasz Nagorka
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WYPADEK W PRACY

- OMOWIENIE KLUCZOWYCH
ZAGADNIEN cz.3

W poprzedniej czesci artykuiu
omodwiona zostata problematyka
wypadku w drodze do i z pracy,
ze szczegdlnym uwzglednieniem
elementéw ustawowej definicji
oraz innych zagadnien zwiazanych
Z omawiang problematyka, takich
jak obowiazki pracodawcy w
przypadku wystapienia wypadku,
rola zespotu powypadkowego czy
przechowywanie dokumentacji.

I. Ustawa wypadkowa

Pracownikowi, ktéry ulegt wypad-
kowi w pracy albo w drodze do i z pracy
przystugujg rozne $wiadczenia, takie jak
zasitek, renta, dodatek czy odszkodowa-
nie. W tym kontekscie warto przywota¢
Ustawe z dnia 30 pazdziernika 2002 r.
0 ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wy-
padkéw przy pracy i choréb zawodowych
(Dz. U. 2002 nr 19 poz. 1673, dalej: Ustawa
wypadkowa), ktdra wskazuje na szereg z nich.
[tak, z tytubu wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej poszkodowany moze ubiegac si¢ 0
nastepujace $wiadczenia:

* zasitek chorobowy- dla ubezpieczonego,
kt6rego niezdolnos¢ do pracy spowodo-
wana zostata wypadkiem przy pracy lub
chorobg zawodows;
$wiadczenie rehabilitacyjne - dla ubez-
pieczonego, ktdry powyczerpaniu zasitku
chorobowego jest nadal niezdolny do
pracy, a dalsze leczenie lub rehabilitacja
lecznicza rokuja odzyskanie zdolnogci
do pracy;
zasitek wyrownawczy - dla ubezpieczo-
nego bedacego pracownikiem, ktérego
wynagrodzenie uleglo obnizeniu wskutek
statego lub dlugotrwatego uszczerbku na
zdrowiu;
jednorazowe odszkodowanie - dla
ubezpieczonego, ktdry doznat statego
lub dhugotrwalego uszczerbku na zdrowiu
albo dla czlonkéw rodziny zmarfego
ubezpieczonego lub rencisty;
renta z tytutu niezdolnosci do pracy
- dla ubezpieczonego, ktdry stat si¢ nie-
zdolny do pracy wskutek wypadku przy
pracy lub choroby zawodowej;
renta szkoleniowa - dla ubezpieczonego,
w stosunku, do kt6rego orzeczono celo-
wos¢ przekwalifikowania zawodowego
ze wzgledu na niezdolnos¢ do pracy w
dotychczasowym zawodzie spowodowa-
ng wypadkiem przy pracy lub choroba
zawodows;
renta rodzinna - dla cztonkéw rodziny
zmarlego ubezpieczonego lub rencisty
uprawnionego do renty z tytutu wypad-
ku przy pracy lub choroby zawodowej;
dodatek do renty rodzinnej - dla sieroty
zupelnej, dodatek pielegnacyjny oraz
pokrycie kosztow leczenia z zakresu
stomatologii i szczepien ochronnych oraz
zaopatrzeniaw przedmioty ortopedyczne.

OGOLNOPOLSKI MAGAZYN SPOLECZNO-ZAWODOWY

I1. Jednorazowe odszkodowanie ZUS

Poszkodowany pracownik poszkodowany
moze réwniez zwrdci¢ sie do ZUS o jedno-
razowe odszkodowanie, ktére przystuguje
ubezpieczonemu, ktéry doznatstatego lub dhu-
gotrwatego uszczerbku na zdrowiu w wyniku
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej.

Stalym uszczerbkiem na zdrowiu jest
naruszenie sprawnosci organizmu, ktére
powoduje uposledzenie czynnosci organizmu
nierokujace poprawy.

Diugotrwalym uszczerbkiem na zdro-
wiu za$ jest naruszenie sprawnosci organizmu,
ktére powoduje uposledzenie czynnosci
organizmu na okres przekraczajacy 6 miesiecy,
mogace ulec poprawie.

Zaklad Ubezpieczert Spotecznych przy-
znaje odszkodowanie, bedace wynikiem
iloczynu procentu statego lub dhugotrwatego
uszczerbku na zdrowiu i wysokosci 20 %
przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w poprzednim roku, oglaszanego
dla celow emerytalnych przez Prezesa GUS.
Warto nadmieni¢, iz dokonywana przez leke-
rzaorzecznika ZUS ocena stopnia uszezerbku
na zdrowiu, jak réwniez jego zwigzku z
wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodows
ma migjsce dopiero po zakoriczeniu leczenia
i rehabilitagji.

W celu uzyskania omawianego odszkodo-
wania, ubezpieczony powinien ztozy¢wniosek
o przyznanie jednorazowego odszkodowania,
do ktérego zatczone powinny zostac:

¢ zaéwiadczenie o stanie zdrowia OL-9,
wskazujace informacje o zakoriczonym
procesie leczenia i rehabilitacji (wysta-
wione nie wezeSniej niz na miesiac przed
zhozeniem wniosku);

* dokumentacja medyczna z przebiegu
leczenia i rehabilitadi;

* protokdt ustalenia okolicznodci 1 przy-
czyn wypadku przy pracy, sporzadzony
przez pracodawce (ew. karta wypadku);

* prawomocny wyrok sadu pracy (w
przypadku sprawy sadowej) / decyzja
pafistwowego inspektora sanitarnego o
stwierdzeniu choroby zawodowej;

Po ztozeniu wniosku wraz z odpo-
wiednimi zalacznikami, ZUS wydaje de-
cyzje, wskazujac czy i w jakiej wysokosci
przyznaje $wiadczenie lub tez odmawia
jego przyznania. Od decyzji ZUS przy-
stuguje odwotanie, ktére nalezy wnies¢
w terminie jednego miesigca od dnia
doreczenia decyzji do sadu rejonowego -
sadu pracy za posrednictwem jednostki
organizacyjnej ZUS, ktdra wydata decyzje.

lll. Odszkodowanie z zaktadu pracy

Poszkodowany pracownik moze réwniez
dochodzi¢ odszkodowania bezposrednio od
samego pracodawcy (zaklady pracy czesto
maj3 zawarte umowy ubezpieczenia od odpo-
wiedzialnosci cywilnej z tytutu prowadzonej
dziafalnosci gospodarczej).

W takiej sytuacji pracownik zglasza
szkode pracodawcy, wskazujac na konkretne

roszczenia wraz z uzasadnieniem i dowodami
w postaci np. dokumentacji medycznej,
faktur i rachunkéw za zakupione lekarstwa,
kt6rych koniecznos¢ nabycia zwigzana byta
zwypadkiem etc. Jezeli pracodawca byt ubez-
pieczony, wowczas ubezpieczyciel prowadzi
postepowanie likwidacyjne szkody; a wsytuacji
uznania odpowiedzialnoci pracodawcy za
zdarzenie - wyplaca odszkodowanie.

KSIEGOWA RADZI

Pracownik moze rowniez dochodzi¢
odszkodowania na drodze postepowania sado-
wego w oparciu przepisy Kodeksu cywilnego:

* jednorazowe odszkodowanie, kt-
re obejmuje wszystkie poniesione

w zwigzku z wypadkiem koszty (np.

leczenie, rehabilitacja, zakup lekdw, mate-

rialéw ortopedycznych, koszty dojazdéw
do placéwek medycznych);

* zadosCuczynienie pieni¢ine za do-
znang krzywde - zadosCuczynienie ma
charakter kompensacyjny wyréwnujacy
uszezerbek o charakterze niemajatkowym.
Swiadczenie pieni¢zne ma na celu w
pewien sposb zrekompensowac cierpie-
nia fizyczne i psychiczne, jakich doznat
poszkodowany w wyniku wypadku;
tenta - ma ona zrekompensowac uszczer-
bekw dochodach poszkodowanego, kt6ry
utracit catkowicie lub czgfciowo zdolnos¢
do pracy zarobkowej albo jezeli zwiekszyly
sie jego potrzeby lub zmniejszyly widoki
powodzenia na przysztosc.

W toku sprawy sadowej poszkodowany
musi wykaza¢ przestanki odpowiedzialnosci
cywilnej pracodawcy (szkoda, zdarzenie
powodujacego szkode oraz adekwatny zwiazek
przyczynowy pomigdzy tymi okolicznoscia-
mi). Co wazne ewentualne przyczynienie
sie pracownika do zdarzenia nie wyklucza
samej mozliwosci ubiegania sie 1 przyznania
odszkodowania przez sad (wptywaé za$ moze
na jego wysokosc).

Opracowat Cezary Izdebski

Dieta krajowa

- ryczatty przystugujace z tytutu
podroézy krajowej w 2021r.

obecnej sytuacji krajowe podroze stuzbowe sg

s x ’ ograniczone z powodu Covid 19. Pisali§my w naszym

magazynie BUDOWLANI juz nie raz o delegacjach, o

tym jaka kwota ijak rozliczy¢ delegacje w krajowej podrézy stuzbowej.

Jakliczy¢ ryczatt za przejazd i ryczalt za nocleg. Czy mozemy odliczy¢
diete, jezeli mamy zapewnione positki ?.

A jednak pewna liczba os6b w tej chwili korzysta ze stuzbowej
podrdzy krajowej i im wlasnie zdarzaja si¢ bledy w wyliczeniu diety
czy ryczattuza nocleg czy tez za dojazd. Na podstawie Rozporzdzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. wysokos¢
pelnej diety krajowej w 2021 roku wynosi 30 zL. Ryczalt za nocleg
(150% diety pelnej) to kwota 45 zk. Ryczalt na dojazdy (20% diety
petnej) to kwota 6 z1.

Naliczenie diety nastepuje od momentu rozpoczgcia podrézy do
momentu powrotu z podrozy.

Dieta za podr6z krajow trwajaca krocej niz dobg:

Ponizej 8 godzin dieta nie przystuguje; od 8 do 12 godzin przystu-
guje 50% diety (15 z4); ponad 12 godzin przyshuguje 100% diety (30 )

Dieta za podroz krajows trwajaca diuzej niz dobe:

Ponizej 8 godzin 50% diety (15z4); 8 - 12 godzin 100% diety (30
zb); ponad 12 godzin 100% diety (30 ).

Dodatkowo nalezy zwréci¢ uwage na wazng kwestie pomniej-
szania diety, w przypadku gdy pracownik miat zapewnione czesciowe
wyzywienie. Dietaw takim przypadku pomniejszanajest w przypadku
zapewnienia §niadania o 25 % tj. 7,50 zt; w przypadku zapewnienia
obiadu 0 50%tj 152k w przypadku zapewnienia kolacji 0 25%11.7,50 2.

Nalezy zwrécic uwage na to (bardzo wazne), ze ryczatt za nocleg
przystuguje tylko, gdy trwat wiecej niz 6 godzin i odpoczynek odbywat
sie miedzy 21:00 a7:00. Pracodawca moze odméwié wyptacenia ryczat-
tu za nocleg w przypadku, gdy ten byt bezptatny, odbywat sie w czasie
przejazdu lub kiedy uzna, ze pracownik mégtwroci¢ w ciagu dnia.

Przyklad: Wyliczenie diety krajowej za podroz stuzbowa.

Pani Ela przebywata w delegacji w Krakowie, gdzie poruszata sie
za pomocg komunikacji miejskiej. Podr6z stuzbowa pani Eli zostata
zaplanowana na 02.01.2021 do 05.01.2021, zatem trwata 3 dni - od
godziny 9:00 dnia pierwszego do godziny 17:30 dnia ostatniego. Pani
Ela nie przedstawita rachunku za nocleg, nie zaszly tez sytuacie, kt6re
dyskwalifikowatyby z otrzymania ryczattu za nocleg (nocleg nie byt
bezptatny, nie odbywat si¢ w czasie przejazdu oraz byt konieczny).

W jakiej wysokosci nalezy si¢ pani dieta za podr6z stuzbows ?

Odpowiedz: Pani Ela przebywata nawyjezdzie stuzbowym 3 petne
dni i jeden niepetny, ktory trwat jednak wiecej niz 8 godzin, zatem za
trzeci dzierl, mimo wszystko, przystuguje jej petna dieta . W dodatku
pani Ela otrzyma ryczatt za 4 dni przejazd6w oraz za 3 noclegi.

Mnozymy4 razywysokos¢ diety i otrzymujemy kwote nalezng za
podr6z krajowa 4 x 30 zt=120 zt. Ponadto mnozymy 3 razy wysokos¢
ryczattu za nocleg 3 x 45 2t = 135 2k, oraz liczymy wysokos¢ stawki za
dojazdy komunikacja miejsk, czyli 4 x 6 zt = 24 zk Nastepnie sumu-
jemy, po dodaniu 120 t z tytutu diety za podr6z do 135 24 z tytulu
ryczattu za nocleg oraz 24 zt z ryczaltu za dojazd, pani Ela powinna
otrzymaé 279 zk za pobyt na wyjezdzie stuzbowym. Przypominamy,
ze to wyliczenie nie obejmuje kosztow podrézy do Krakowa z miejsca
wystawienia delegacji.

Podsumowujac, wysokosci diety krajowej za wyjazd stuzbowy
zalezy od ilosci dni petnych, wybranej formy noclegu oraz od tego,
czy pracownik korzystat z przejazdw. Nalezy pamicta¢, ze nie zawsze
nalezy sie ryczatt za nocleg wwysokosci 150% diety petnej.

Pamietajcie, ze jezeli bedziecie mieli problemy z wyliczaniem
recznym delegacji stuzbowej, warto wtedy skorzysta¢ w komputerze z
kalkulatora delegacji krajowej, zeby nie popelnié bledu.

Barbara Patka
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Przy kawie nie

tylko o prawie...

Dzien Dziecka to za mato

Szok i niedowierzanie

z 43 proc. Polakéw chce

A przywrdcenia kary Smier-

c, a 21 proc. wprowa-
dzenia kary chtosty — wynika z
Ogolnopolskiego Badania Wikty-
mizacyjnego, ktére przeprowadzit
Instytut Wymiaru Sprawiedliwosci
przy Ministerstwie Sprawiedliwosci.
Abstrahujac od tego skad pomyst i
czemu maja stuzy¢ wyniki takiego
sondazu, skoro Polska ratyfikowata
Europejska Konwencje Praw Czto-
wieka, a zakaz wykonywania kary
Smierci obowigzuje w catej UE -
jestem autentycznie zaniepokojony
stanem Swiadomodci spoteczefistwa,
w ktorym zyje.

Gdyby przynajmniej dato sie
uzasadnic ten wynik powszechnym
poczuciem strachu o bezpieczefstwo
izycie...Ale nic z tego — zdecydowana
wiekszos¢ respondentédw,bo az 75
proc., pytana o lek przed przestep-
czo5cia, odpowiedziata, ze podczas
wieczornych spaceréw czuije sie bez-
piecznie. Za najwieksze zagrozenie
uznajemy niebezpiecznie jezdzacych
kierowcow (45 proc. sposrod 5 tys.
uczestnikow badania).

Ale to jeszcze nie wszystko — 43
proc. Polakéw chce przywrécenia

w Kodeksie karnym kary Smierci,
nie majac informacji o tym, za jakie
przestepstwa i w jaki sposéb taka
kara mogtaby by¢ wymierzana.
Zdaniem psychologéw ujawniaja
tym sktonnos¢ do posiadania narze-
dzia zemsty, a nie che¢ stosowania
sprawied|iwosci.

Fakt - w dalekiej przesztosci kara
Smierci byta szybkim i tanim Srodkiem
wyeliminowania ze spofeczefistwa
niebezpiecznej jednostki, a przy tym
widowiskowym, czesto wykonywa-
nym publicznie ,ku przestrodze”. Ale
—na Boga— mamy wiek XXI! Czyz dla
cywilizowanego spoteczeristwa nie
wystarczy argument, ze jest to kara
niehumanitarna i zarazem nieod-
wracalna, wiec w przypadku pomytki
mozna pozbawic zycia niewinnego
cztowieka.

.Zabijanie jest zabijaniem, nie-
zaleznie od tego, kto zabija. Ludzie
sq za gtupi, zeby decydowa¢, kto
ma umrze¢” - powiedziat Nick Yar-
ris, Amerykanin, ktory spedzit w
celi Smierci 23 lata, zanim dzieki
badaniom DNA udowodniono jego
niewinnos¢...

Zbigniew Janowski

MOTTO
Panstwo jest dla cztowieka, a nie cztowiek dla

panstwa. Innymi stowy, to panstwo powinno by¢
naszym stuga, a nie my jego niewolnikami

Albert Einstein

Dziekuje za wszystkie Wasze ,,jeden procent” w zezna-
niach podatkowych - jako zatozyciel i przez wiele lat prezes Fun-
dadji ,Wszystko dla dzieci”, ktérej dziatalno3¢ wspiera wielu z\Was.
Zamiast okolicznosciowej refleksji z okazji Miedzynarodowego
Dnia Dziecka pochylam sie nad stowami Janusza Korczaka. Bo
Janusz Korczak to nie tylko pedagog, lekarz, dziatacz spoteczny i
autor ksigzek o Maciusiu i Kajtusiu. To przede wszystkim prekursor
praw dziecka — tych na co dzief, nie tylko raz w roku.

,Bo dorostemu nikt nie powie: ,wynos sie”, a dziecku czesto
sie tak mowi. Zawsze jak dorosty sie krzata, to dziecko sie placze.
Dorosty zartuje, a dziecko btaznuje. Dorosty pfacze, a dziecko sie
maze i beczy. Dorosty jest ruchliwy, dziecko wiercipieta. Dorosty
smutny, a dziecko skrzywione. Dorosty roztargniony, dziecko
gawron, fujara. Dorosty sie zamyslit, dziecko zagapito. Dorosty
. robi co$ powoli, a dziecko sie guzdrze. Niby zartobliwy jezyk, a
przeciez niedelikatny. Pedrak, brzdac, malec, rak — nawet kiedy
sie nie gniewaja, kiedy chcg by¢ dobrzy. Trudno, przyzwyczailismy
sie, ale czasem przykro i gniewa takie lekcewazenie.

O karze Smierci

Moze przejaskrawiam, lecz
czestokro¢, kiedy stysze gtosy
domagajace sie kary Smierci —
stysze w nich potrzebe zbrodni.

Autor:Jerzy Andrzejewski

Chetnie protestujemy prze-
ciwko karze $mierci w Iranie;
mozna jg dostac za morderstwo,
ale tez za homoseksualizm.
Trudniej osadzi¢ kare Smierci
w USA. Tymczasem w Iranie
rodzinazamordowanego moze
wybaczy¢ mordercy i uchronic
od stryczka. W USA - nie.

Autorka:Draginja Nadazdin

Kara smierci degraduje i de-
humanizuje wszystkich, ktory w
tym procesie uczestnicza, nie jest
niezbedna do osiggniecia zadne-
go prawowitego celu prawai jest
niezgodna z godnoscia ludzka.

Autor: Donald Wright

Ludzkos¢ — ohydna bandal!
Czyz byta gdzie u zwierzat kara
$mierci, pozbawienia wolno-
§ci i tortury? Potwornie drogo
zapfacilismy za ten kawatek
kory mézgowej, przy ktérego
pomocy tak wyraznie widzimy
nasza i wszelkiego stworzenia
metafizyczng nedze.

Autor: Stanistaw Ignacy
Witkiewicz
za: https:/ /pl.m.wikiquote.org /wiki
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ZNALEZIONE W NECIE...
Fotowoltanika robiona po kosztach.
W Polsce i w Europie rosnie liczba po-
Z2arow
Brak doswiadczenia i wyobrazni,
celowe omijanie zabezpieczen i
minimalizowanie ceny kosztem odpo-
wiednich srodkéw bezpieczeristwa —tak
wygladaja realia instalacji paneli fotowol-
taicznych w Polsce, 0 czym w rozmowie
dla INNPolanad wspomina wiceprezes Polskiego Towarzystwa Fotowoltaiki
drinz Janusz Teneta.
W wyniku , fotowoltaicznej wolnej amerykanki” w wielu krajach — w tym
w Polsce — dochodzi m.in. do zwiekszonej liczby pozaréw, wywotanych insta-
lacjami paneli stonecznych. W Niemczech jest to nawet 400, a we Whoszech
— gdzie sytuacja prawna jest podobna do polskiej — ponad 700. (...) W Polsce,
gdzie nie ma dokfadnych i rygorystycznych przepiséw wzgledem instalacji
fotowoltaiki, coraz wiecej firm okoto budowlanych zaczyna interesowac sie
tematem, nie majac o panelach stonecznych zadnej wiedzy.
Kolejny problem to braki przegladéw technicznych instalacji, ktére powinny
wykry¢ btedy w instalacji czy zabezpieczeniach technicznych. Janusz Teneta
ostrzega, ze btedy instalacyjne beda sie nasilaty w ciggu kolejnych lat dziatania

takiej instalacji. To, co byto zauwazalne na rynku wioskim, to pozary mniej
wiecej rok /péttora roku po wysypie instalacji.

K@puter

Zwigzek Pracodawcdw i Przedsiebior-
cow: Budowa domow do 70 m? to wiel-
ka szansa

(..) uwazamy, ze przedstawiony
w Polskim tadzie postulat poszerzenia
mozliwosci prostej budowy na zgtoszenie
o domy mieszkalne o powierzchni do
70m2, stanowi¢ moze odpowiedZ na
problemy mieszkaniowe w niewielkich miejscowosciach i na wsiach. Jednocze-
$nie jego realizacja z pewnoscia bedzie sie wigzaé z wygenerowaniem istotnych
szans rozwojowych dla lokalnych przedsiebiorcéw sektora budowlanego.

_ () wnaszym kraju istnieje ponad 200 tysiecy firm budowlanych z sektora
MSP Znaczna czed¢ z nich to przedsiebiorstwa dziatajace w pojedynczych
gminach i ich sasiedztwie, Swiadczace ustugi dla lokalnej spotecznodci. Z ich
punkty widzenia, wzrost popytu na budowe niewielkich domkéw w uprosz-
czonej procedurze oznacza szanse na rozwoj biznesu.

(..) W tym zakresie dostrzegamy dwie duze szanse dla firm. Z jednej stro-
ny mozliwa jest sytuacja, w ktorej inwestor zechce skorzystac z ustug firmy
budowlanej przy procesie budowy takiego domu od podstaw. Zakres takich
ustug moze obejmowac zaréwno petng realizacje inwestycji, jak i dorazna
pomoc przy niektérych zadaniach wymagajacych bardziej specjalistycznej
wiedzy. Z drugiej strony, silnie rozwija sie segment w zasadzie gotowych doméw
prefabrykowanych, w produkgji ktérych Polska ma bardzo silng reprezentacje.

INteriQ BIZNES

Wyborca PiS zyska podwadjnie

Polski tad przypomina bardziej
program partyjny i kampanijny niz doku-
ment rzagdowy(...) Nie jest dokumentem
strategicznym podobnym do Strategii
na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju,
lecz kierunkowg zapowiedzia zmian. Dopiero projekty ustaw uszczegdtowia
obietnice reform.

(...)Korekty w podatkachi sktadkach oznaczaja zwiekszenie obcigzen osob,
ktore do tej pory doktadaty sie relatywnie mato, choé zarabiaty co najmniej
nieZle, a zmniejszenie tych, dla ktérych byty najbardziej dotkliwe.

Polski tad to takze rozwiniecie dotychczasowych dziatafi PiS na rzecz
LZrdwnowazonego rozwoju”. (..) teraz wiecej pieniedzy ma by¢ wpompo-
wane w prowincje. Tak sie sktada, ze to takze w duzej mierze baza wyborcza
obecnej koalicji rzadzacej. | to dlatego algorytm, ktory przesadzi tym komu i
ile przypadnie subwencji inwestycyjnej, ma by¢ bardziej przyjazny dla matych
i mniej zamoznych gmin. Wyborca PiS zyska wiec podwajnie: beneficjentem
rzadowych transferéw bedzie jego gmina, zas on sam — wiekszej progresyw-
nosci klina podatkowego.

PiS krok po kroku na nowo definiuje role, jaka w polskiej pafistwowosci
ma odgrywac samorzad terytorialny. O ile koalicja PO-PSL byta piewca modelu
decentralizacyjnego, o tyle obecny rzad przyznaje obecnym wtadzom lokalnym
role nie kreatora czy gospodarza, lecz administratora, ktéry Swiadczy wy-
standaryzowane ustugj, dysponujac coraz wieksza iloscig pieniedzy z centrali
(a nie dochodami wasnymi) na z géry okreslone cele (np. inwestycje, a nie
wydatki biezace).

DZIENNIK
GAZETA'PRAWNA
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SUDOKU
DLA
ROZ-
RYWKI

Nalezy wypefnic
diagram w taki
sposdb, aby w
kazdym poziomym
wierszu, w kazdej
pionowej kolumnie
i w kazdym
dziewigciopolowym
kwadracie 3x3
znalazly si¢ cyfry
od 1 do 9. Cyfry

w kwadracie

oraz kolumnie i
wierszu nie moga
si¢ powtarza¢.

Sanatorium Uzdrowiskowe
+Sanvit" w Ciechocinku

oferuje atrakcyjne pobyty dla kazdego:
turnusy rehabilitacyjne, pobyty hotelowe,
pobyty pocovidowe, turnusy specjalistyczne
m.in. na kregostup.

Zadzwon i zarezerwuj pobyt juz dzis!
Zapraszamy serdecznie!
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HUMOR

W sklepie z elektrotechnika:
- Prosze pana, chce kupic
do samochodu zestaw
gtosnomaowiacy.
- Sam pan jezdzi?
- Nie, najczesciej z zona i
teSciowa.
- | co? Mato panu?
©0©
Przychodzi facet do lekarza
i mowi:
- Panie doktorze, moja zona
pojechata tydzief temu do
sanatorium i kazata mi do-
brze opiekowac sie naszym
synkiem.
Ubieram go, kapie, codzien-
nie chodze z nim na spacer,
a mimo tego schudt az 4 kg.
Dlaczego?
- A czym pan go karmi?
- A niech to, wiedziatem, ze
0 Czym$ zapomniatem...
©0©
Maty Jasio wybrat sie na
mecz.
Siedzacy obok mezczyzna
pyta go:
- Jak tu wszedtes, synku?
- Miatem bilet.
- Sam go kupites?
- Nie, tata kupit.
- A gdzie jest tata?
- W domu, szuka biletu.
©0©
Muzeum:
Turysci z zachwytem:
- Ach, jakie piekne freskil
Przewodnik:
- To od wilgoci... przejdzmy
dalej.
©0©
Facet rozmawia przez
telefon:
- Halo! Towarzystwo ochro-
ny zwierzat?
- Tak, stucham.
- Na drzewie siedzi listonosz
i denerwuje mojego psa...
©0©
Wywiad ze 100-letnim
jubilatem:
- Moze nam pan zdradzi¢
recepte na dtugowiecznos¢?
- Raz w roku urzagdzam
organizmowi alkoholowa
terapie szokowa.
- | ile wtedy pan wypija?
- Tego dnia nie pije wcale.
©0©
- Jasiu - méwi mama przy
$niadaniu - zjedz chlebek!
- Ale ja nie lubie chlebka!
- Musisz jes¢ chlebek, zebys
byt duzy i silny.
- A po co mam by¢ duzy i
silny?
- Zeby$ mogt pracowac i
zarabiac na chlebek.
- Ale ja nie lubie chlebka!
©0©
Dziennikarz pyta przedsie-
biorce, ktory sie dorobit:
- Czemu pan zawdziecza
swoj sukces?
- Jestem pewien, ze pie-
nigdze nie maja znaczenia.
Liczy sie tylko praca.

- | od razu pan wzbogacit
sie dzieki tym pogladom ?
- Od razu to nie. Najpierw
musiatem do nich przekonac
tych, co na mnie pracuja...
©0©
Do lekarza, Swiezo upie-
czonego docenta, przyszta
rodzina chorego z podzie-
kowaniami za jego wyle-
czenie.
- Dziekujemy, panie dokto-
rze - moéwia.
- Docencie, docencie - po-
prawia docent.
- Doceniamy, doceniamy.
Prosze tu jest koperta...
©O©
Rozmawiaja dwie sasiadki:
- M6j maz zupetnie sie mna
nie interesuje jako kobieta!
- Sprobuj wiozyc jakas sek-
sowna, czarng bielizne!
- Juz tak zrobitam!
- | nie pomogto?
- Uniost gtowe znad gazety i
spytat: Kto umart?!
©0©
W szpitalu, Swiezo upieczo-
ny ojciec robi ze wszyst-
kich stron zdjecia swego
potomka, mruczy przy tym
pod nosem:
- Kumple beda mi zazdro-
Sci¢, po prostu Swietny, no
Super...
Podchodzi potozna:
- 000! Pierwsze dziecko?
- Nie, trzecie, ale niech
pani zobaczy jakiego mam
wypasionego nowego
smartfona!
©O©
Spotyka sie dwéch znajo-
mych.
- No i co tam u ciebie, stary,
ale tak w dwoch stowach,
bo sie spiesze!
- Jest dobrze...
- No dobra, a tak w trzech
stowach?
- Nie jest dobrze...
©0©
Spotyka rottweiler jamnika.
Wiasciciel jamnika ostrzega
wiasciciela rottweilera:
- Wez Pan tego psa, bo to
sie Zle skoficzy!
- Wez pan lepiej tego swo-
jego jamnika - odpowiada
drugi - bo moj rottweiler
zaraz go zatatwi!
- Jak pan chcesz - odpowia-
da wiasciciel jamnika.
Za chwile oba psy wpadaja
na siebie i po krétkiej chwili
rottweiler, znokautowany,
ledwo dyszy, a jamnik jakby
nigdy nic, biegnie dalej.
- Panie, sprzedaj pan mi
tego jamnika - prosi po
chwili wiasciciel rottweilera.
- Dobra, za 10000 zt.
- Troche drogo. Dam 3000
zt!
- Panie, 3000 zt to koszto-
wat krokodyl, a 7000 zt jego
operacja plastyczna...



